
Stichting voor Economisch Onderzoek 
der Universiteit van Amsterdam 

EEN M P I R I S C H E  AFBAKENING 

VAN BEROEPSDEEWRKTEN 

De R e l a t i e  t u s s e n  Opleiding en Beroep, f a s e  1 

d r s  C .  Teul ings 

d r s  N.  Vriend 

s u p e r v i s i e :  p ro f .  d r  J.S.  Cramer 

p r o f .  d r  J.  Hartog 

Onderzoek i n  opdracht  van h e t  I n s t i t u u t  voor Onderzoek van he t  

Onderwi js (SVO) t e  Den Haag ( p r o j e c t  nummer SVO-6062) 

f ebruar  i 1988 



"Het doe1 der S t i ch t ing  is  het verrichten van economische onderzoekingen, 

zowel op het  t e r r e i n  der soc i a l e  economie a l s  op dat  der bedrijfseconomie, 

ten  d iens te  van wetenschap en onderwijs, mede ten  nu t t e  van overheid en 

bedri j fsleven" 

( a r t .  2 der s t i ch t i ngsak t e )  

SEO-rapport n r .  215 

Copyright 1988 SEO Amsterdam. Behoudens de in of krachtens de Auteurswet 

191 2 ges t e lde  ui tzonderingen mag n i e t s  ui t deze ui tgave worden 

verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt op welke wijze dan ook zonder de 

vooraf gaande schr i  f t e l i  j ke toestemming van de St  icht  ing voor Economisch 

Onderzoek t e  Amsterdam 



INHOUDSOPGAV E pagina 

1 I N L E I D I N G  

2 DE THEORIE  VAN DE MARKTAFBAKENING 

3 RESULTATEN 

3 . 1  A l g e m e e n  
3 . 2  B e r o e p s g r o e p g e w i  jze b e s p r e k i n g  
3 .3  V e r g e l i  j k i n g  m e t  andere i n d e l i n g e n  en conclusies 

B I J L A G E N  

A ECONCMETRISCHE A F L E I D I N G  33 

B GEBRUIKTE DATA EN VERKLARENDE VARIABELEN 4 7 

C SAMENVOEGINGSPROCEDURES 5 1 

D BEROEPSGROEPEN EN BIJBEHORENDE I S C O  CODES 5 7 

E EEN I N D E L I N G  CONFORM DE ZEVEN BEROEPSSECTOREN VAN HET C B S  5 9  

LITERATUUR 6 3 



1 I N L E I D I N G  

De arbeidsmarkt is  v e r r e  van homogeen. Er bestaan g r o t e  v e r s c h i l l e n  i n  de 

aangeboden banen, zowel wat b e t r e f t  werk t i j den ,  beloning en duur van de 

a a n s t e l l  ing a l s  wat be t re f  t aard van de wer kzaamheden . Verschi l lende 

soo r t en  banen vereisen ui teenlopende kwalif i c a t i e s  van diegenen d i e  ze 

beze t t  en .  Wer kervaring en op le id ing  vormen de voornaamste bes tanddelen van 

deze k w a l i f i c a t i e .  

De l a a t s t e  j a r en  i s  de aandacht voor de verscheidenheid van de arbeidsmarkt  

s t e r k  toegenomen, zowel wat b e t r e f t  de vraag- a l s  de aanbodkant l ) .  Men i s  

z ich  e r  meer van bewust geworden da t  voor een beoordel ing van de a rbe ids-  

markt n i e t  kan worden vols taan  met de ana lyse  van aggregaten.  Niet i ede r  

aanbod i s  geschik t  voor een s p e c i f i e k e  vraag.  Vandaar da t  he t  aanbod van 

a rbe id  bi j dergel  i jke onderzoeken wordt g e d i f f e r e n t i e e r d  naar op le id ing  

(niveau en r i c h t i n g ) ,  l e e f t i j d  of g e s l a c h t .  Aan de vraagkant i s  he t  

voornaamste i nde l  i ngsc r i  t e r i  urn he t  beroep. We1 ke onderscheiden soo r t en  

arbeidsaanbod maken nu kans op banen i n  welke beroepen, veranderen deze 

r e l a t i e s  i n  $e loop der  j a r e n  en wat z i  jn  de oorzaken van d i e  verandering? 

Op deze vragen moet d i t  onderzoek een antwoord geven. 

De mogel i j kheden voor onderzoek naar de verscheidenhei d van de arbeidsmar k t  

z i  jn de afgelopen j a r en  toegenomen door he t  beschikbaar komen van de 

gegevens van de ArbeidsKrachtenTellingen ( A K T )  , d i e  tweej a a r l i  j k s  door he t  

C B S  worden gehouden. D i t  ma te r i aa l  is i n  he t  r e c e n t e  ver leden gebru ik t  voor 

d ive r se  onderzoeken2).  Gezien het  zeer g r o t e  a a n t a l  waarnemingen 

( e t t e l i j k e  honderdduizenden) is  de AKT geschik t  voor g e d e t a i l l e e r d  

onderzoek naar de arbeidsmar k t .  Bovendien i s  zowel informat ie  over vraag- 

(beroep)  a l s  over aanbodkenmerken ( l e e f t i  j d ,  ges l ach t  en o p l e i d i n g )  

beschikbaar ,  zodat he t  ma te r i aa l  zich b i j  u i t s t e k  l e e n t  voor onderzoek naar 

de a a n s l u i t i n g  tussen  be ide .  Tot s l o t  wordt de enqu6te i e d e r e  twee j a a r  

he rhaa ld ,  zodat ook de veranderingen i n  de aans lu i  t i n g  kunnen worden 

onderzocht . In opdracht van SVO voer t  de SEO momenteel een d e r g e l i  j k 

onderzoek u i t .  D i t  r appor t  doet  v e r s l a g  van de e e r s t e  f a s e  van d i t  

onder zoek . 
In de AKT wordt t h e o r e t i s c h  een onderscheid gemaakt naar 320 beroepen 



conform de e e r s t e  d r i e  d i g i t s  van de ISCO beroepenclassif  i c a t i e 3 )  . Het i s  

ondoenli jk om in  onderzoek a 1  deze beroepen apar t  t e  analyseren ,  zodat 

beroepen moeten worden samengevoegd t o t  beroepsgroepen . Ook andere 

onder zoekers s tonden voor di  t probleem , zodat een s c a l a  van beroepsgroepen- 

indelingen i s  onts taan .  De w i  j ze  waarop deze indelingen t o t  s tand zi jn 

gekornen loopt  s t e r k  u i  teen .  Soms worden simpelweg h e t  l a a t s t e  of de twee 

l a a t s t e  van de d r i  e beschi kbare d i g i t s  van de beroepenindel ing weggelaten . 
De res terende grovere inde l ing  i s  dan ui tgangspunt voor verdere samen- 

voegingen. 

Naas t deze meer pragmati sche aanpak bestaan e r  ook inhoudel i j k gernotiveerde 

werkwi jzen.  In twee gevallen i s  de sarnenvoeging gebaseerd op h e t  oordeel 

van des kundigen op h e t  gebied van beroepsinhoud4) . Een dergel  i j ke 

inde l ing  i s  gebaseerd op de aard  van de v e r r i c h t t e  werkzaamheden en kan 

worden opges te ld  zonder gebruik t e  maken van de A K T .  

Een geheel andere benadering s l u i  t aan bi j een econornisch of arbeidsmar k t -  

t h e o r e t i  sch u i  tgangspunt . Zoals ge zegd kan de ar  beidsmar k t  n i e t  a l s  66n 

homogene markt worden beschouwd, maar bes taa t  z i  j u i t  een aan ta l  deel- 

markten. Kenrnerkend voor een deelmarkt i s  dat  ontwi kkelingen op andere 

deelmarkten s l e c h t s  van beperkte invloed z i j n :  een overschot aan a r t sen  i s  

geen oplossing voor een t e k o r t  aan s c h i l d e r s  of een overschot aan personen 

met een doctoraal  natuurwetenschappen i s  geen oploss ing voor een t e k o r t  aan 

personen met een LEAO-di ploma. Deelrnarkten worden gekenrner k t  door ruirne 

subs t i tu t iemogel  i jkheden binnen de deelmarkt en beperkte s u b s t i  t u t i e -  

mogeli jkheden tussen deelmar kten.  

Zoals u i t  de voorbeelden b l i  j k t  kun j e  deelrnarkten afbakenen aan de hand 

van het aanbod (vooral  ople id ing)  of aan de hand van de vraag (beroepen).  

In d i t  onderzoek zullen w i  j de l a a t s t e  benadering gebruiken om beroepen 

samen t e  voegen t o t  beroepsgroepen. Alle beroepen d i e  t o t  46n beroepsdeel- 

markt kunnen worden gerekend, d a t  w i l  zeggen beroepen d i e  een v e r e l i  jk,baar 

ar  beidsaanbod aantrekken , worden samengevoegd t o t  n beroepsgroep: de 

af bakening van deelmarkten komt zo overeen met de indel ing  van beroepen i n  

ber oepsgroepen . 
Een dergel  i j ke indel  ing heef t a l s  voordeel da t  daaraan conclusies kunnen 

worden verbonden over de werking van de markt . Welke beroepen concurreren 

op de arbeidsmarkt om het ze l fde  aanbod, wat i s  de r e l a t i  eve omvang van de 



deelmarkten, hoe s t e r k  z i  jn  zi  j gescheiden en tussen welke markten bestaan 

(beperkte)  subs t i t u t i emoge l i j kheden?  Ook voor het be le id  i s  het bestaan van 

deelmarkten van g ro te  betekeni s , omdat daarmee knelpunten , zowel aan de 

v r a a g  a l s  aan de aanbodzi jde , kunnen worden opgespoord. Afba kening van 

deelmar kten i s  een voorwaarde voor verder onderzoek naar een heterogene 

mar k t .  

In deze e e r s t e  f ase worden met behulp van de gegevens van de AKT deel- 

markten opgespoord. We zoeken daarvoor a a n s l u i t i n g  b i j  de bestaande t h e o r i e  

op h e t  gebied van marktafbakening. Met behulp hiervan i s  een empirisch 

toepasbare methode ontwi kkeld voor opdel ing van de arbeidsmar k t .  In l a t e r e  

fasen  zal  deze indel ing  worden gebruikt om ontwikkelingen i n  de r e l a t i e  

tussen  ople id ing en beroep t e  analyseren en om prognoses t e  maken over 

schaars t everhoudingen op de arbei  dsmar k t  . 



NOTEN 

1 )  z i e  Werkgroep ANTOS (19841, Hartog e . a .  (19851, NEI (19861, en recen te  
j aargangen van de Rapportage Arbeidsmar k t  en het Centraal Economisch 
Plan 

2 )  z i e  Werkgroep ANTOS (19841, NEI (19861, Bakker (1987) en Teulings e.a.  
( 1987 ) 

3) ISCO: In te rna t iona l  Standard Class i f i ca t ion  of Occupations. Het CBS 
heef t  deze indel ing t o t  op vierdigi tn iveau gepubliceerd. Helaas i s  
s l e ch t s  inf ormat i e  beschi kbaar over de verdel ing van de wer kgelegenhei d 
over de ee r s t e  d r i e  d i g i t s .  De aanduiding llberoepll wordt door het CBS 
gereserveerd voor een vierdi  gi tca tegor i  e .  Driedigi tcategoriegn worden 
aange dui d a l s  llber oepsgroepI1. Omwille van de l e e s  baar hei d volgen w i  j 
deze conventie h ier  n ie t  en gebrui ken w i  j llberoepll voor d r i  edigi  t- 
categorieen.  Zie CBS (1984). 

4 )  Bakker (1987) en Conen en Huijgen (1983) 



2 DE THEORIE V A N  DE MARKTAFBAKENING 

De afbakening van markten i s  een bekend probleem i n  de economische t heo r i e .  

Ebn van de meest genoemde oplossingen is het onderzoeken van de 

substi tut iemogel ijkheden tussen twee goederen. Goederen d ie  goed 

subst i tueerbaar  z i j n  behoren i n  deze gedachtengang t o t  dezelfde deelmarkt. 

Een maatstaf voor de substi tueerbaarheid van twee goederen i en j is de 

kruis l ingse  v raage las t i c i  t e i  t . Deze brengt t o t  uitdrukking i n  hoeverre een 

kleine pri  jsverandering van goed j l e i d t  t o t  een vraagverandering van goed 

i ,  o fwel l ) :  

met D ,  = vraag naar goed i 

P' = p r i j s  van goed j 
j 

i 
A l s  e  > 0 dan i s  goed i een bruto-substituut voor goed j . 

j 

Tegen deze maatstaf' bestaan diverse  bezwaren. I n  de e e r s t e  p laa t s  zou j e  

n i e t  a l leen naar de vraag moeten k i  jken, maar evengoed de kruis l  ingse 

aanbod-elasti c i t e i  ten moeten beschouwen . Stookolie kan t o t  dezelfde markt 

worden gerekend a l s  aardgas omdat ze beide worden gebruikt voor huis- 

verwarming (vraagsubsti tuut 1, maar ook t o t  dezelfde mar k t  a l s  benzine omdat 

het beide r a f f  inageprodukten van 01 i e  z i  jn (aanbodsubsti tuut 1. Andere 

bezwaren tegen deze maatstaf' zi j n ,  da t  deze e l a s t i c i t e i t e n  s l e ch t s  gelaen 

onder het voorbehoud van de c e t e r i s  paribus c lausule ,  da t  ze moei l i jk  t e  

meten z i j n ,  en dat ze weliswaar een maatstaf vormen voor de 

substi tueerbaarheid van twee goc deren, maar daarmee nog geen c r i  teriurn 

geven om de marktgrenzen t e  bepalen2) , Een voordeel van de 

e l a s t i c i  t e i  tenbenadering i s  dat de nadruk wordt gelegd op het  economisch 

gedrag van de act  or en. 

Een a l t e rna t i e f  voor kruis l ingse  vraag- en/of aanbode las t i c i t e i t en ,  dat  ook 

3p  economisch gedrag is  gebaseerd, i s  het begrip parameter- 



independentie3) . B i  j het analyseren van hori  zontale marktverhoudingen 

wordt dan gekeken naar he t  a1 dan n i e t  optreden van r e a c t i e s  van de kant 

van andere aanbieders b i j  wijzigingen i n  de parameters ( p r i j s ,  k w a l i t e i t ,  

reclame, enz . )  door &n van de aanbieders.  Deze benadering h e e f t  veel 

gemeen met de e l a s  t i c i  t e i  tenbenadering, maar beper k t  zich n i e t  t o t  p r i  js- 

e f f e c t e n .  

Indien w i j  terugkeren naar he t  probleem van de indel ing  van beroepen, dan 

b l i j k t  da t  de h i e r p v e n  genoemde benaderingen n i e t  zonder meer toepasbaar 

z i  jn .  W i j  wil len verschi l lende  soorten aangeboden arbeid  met uiteenlopende 

capaci te i  ten en opleidingen indelen ,  maar de verschi l lende  toepassingen 

(d.w.z. beroepen) waarin d i e  arbeid  wordt ingeze t .  W i j  wi l len  d i 8  beroepen 

samenvoegen d i e  op de arbeidsmarkt een beroep doen op dezelfde soor ten  

a rbe id .  De r e l a t i e  tussen beroep en ople id ing i s  echter  a fhanke l i jk  van de 

voorkeuren van zowel de aanbieders a l s  de w a g e r s  van a rbe id .  De 

s u b s t i  t u t i e e l a s t i c i t e i  t tussen twee beroepen i s  moeil i j k hanteerbaar . W i j  

moet en daar cm e e r s t  de ar  bei dsmar k t  nader beschouwen . 

Een arbeidsmar k t theor i  e  d i e  geschi k t  1 i j k t  voor ons probleem is  t e  vinden 

bi j ~ u c a s ~ )  . Uitgangspunt i s  dat  zowel banen a l s  werknerners heterogeen 

z i j n .  Van beiden wordt bovendien verondersteld dat  op kor te  te rmi jn  a l l e  

kenmerken gegeven z i j n .  D i t  betekent da t  zowel de beroepenstructuur a l s  de 

ople id ingss t ructuur  vas tl iggen. Onderzocht wor d t  hoe deze op de korte 

termi jn aan elkaar gekoppeld worden. Lucas gaat h ie rb i  j u i t  van 

optimaliserende ac tor  en ,  rekeninghoudend met zowel de vraag- a l s  de aanbod- 

z i jde  van de arbeidsmarkt.  

De keuze van een individu i voor een baan j hangt af van zi  jn nu t s func t i e .  

B i j  z i j n  voorkeur voor een bepaalde b a n  j zal  individu i n i e t  a l l een  

rekening houden met het hem aangeboden loon w i  j , maar ook met andere 

baankarakteris t ieken zoals  de aard van het  werk, moeil i jkheidsgraad en 

zogenaamde "kwali tei  t-van-arbeidv var iabelen .  Deze kenmerken vormen t e  

zamen de vector Z j  (vectoren worden i n  het vervolg aangeduid met hoof d- 

l e t t e r s ) .  Verondersteld wordt dat  de waardering van deze kenmerken afhangt 

van voor de korte termi jn gegeven, persoonskenmerken G i n  Zo zal  een s t e r k  

iemand minder problemen hebben met l i chamel i jk  zwaar werk, een hoog 

opgeleid individu za l  meer p lez ie r  hebben aan een baan met hogere ve re i s t en  



wat betref t v e r s  t a n d e l  i j k e  a a n l e g ,  e n  iemand met een  t e c h n i  s c h e  o p l e i d i n g  

z a l  w a a r s c h i  j n l  i j  k h e t  1 i e f  st  een t e c h n i s c h e  baan hebben.  D i t  l a a t s t e  n i e t  

a l l e e n  omdat d i  t b e t e r  a a n s l u i  t b i  j de  v e r k r e g e n  k e n n i s  en v a a r d i g h e d e n ,  

maar ook omdat de o p l e i d i n g  z e l f  w e l l i c h t  mede i s  gekozen o p  g r o n d  van een  

p e r s o o n l  i j ke voorkeur  voor t e c h n i  s c h e  be z i  gheden . Ander e  p e r s o o n s  kenmer ken 

d i e  een  r o l  kunnen s p e l e n  z i  j n  g e s l a c h t  en l e e f t i  j d .  D i t  wordt  weergegeven 

i n  de vo lgende  n u t s f u n c t i e :  

U = u (Gi  , Z .  , W i  , & I  ) voor  i e d e r e  i , j  
i j J 

(212)  

met E i  = e e n  s t o r i n g s t e r m  d i e  d i e  a s p e c t e n  van i n d i v i d u  i f s  smaak 

wee rgee f  t . d i e  n i e t  aan  G i  z i  j n  t o e  t e  r e k e n e n  o f  n i e t  z i  j n  waar 

t e  nemen . 

I n d i v i d u  i z a l  u i t  de voor hem b e s c h i k b a r e  banen d i e  c o m b i n a t i e  van l o o n  en  

baankenmer ken k i e z e n  d i e  z i  j n  n u t  maximal i s e e r t  . I n d i e n  er een cont inuum 

a a n  banen zou b e s t a a n ,  g e l d t  voor  i e d e r e  i n d i v i d u  i d a t  i n  h e t  optimum de  

v e r h o u d i n g  t u s s e n  h e t  n u t  d a t  h i  j t o e k e n t  aan  een  k l e i n e  v e r a n d e r i n g  van  

z i  j n  l o o n  en een  k l e i n e  v e r a n d e r i n g  van  e lk  d e r  baankenmerken g e l i j  k i s  a a n  

de v e r h o u d i n g  w a a r i n  h i j  d e z e  o p  d e  a r b e i d s m a r k t  kan a f r u i l e n .  Anders kan 

h i j  z i j n  n u t  verhogen door  z i  j n  baan t e  v e r r u i l e n  voor  een  b e t e r  p a s s e n d e .  

D i t  o p t i m a l i s e r e n d e  g e d r a g  l e i d t  t o t  de  vo lgende  a r b e i d s a a n b o d f u n c t i e s  voor  

i n d i v i d u  i 5 ) :  

'ij = s(wi ,z Gi , E i  
j ' 

voor  i e d e r e  i , j  

met S i j  = 1 a l s  i n d i v i d u  i baan j k i e s t 6 )  

0 a n d e r s  

W i  = de  v e c t o r  van a l l e  i n d i v i d u  i aangeboden l o n e n  W i j  

Op v e r g e 1  i j k b a r e  w i  j z e  kunnen w i  j a r b e i d s v r a a g f u n c t i e s  a f l e i d e n .  De wins  t 

voor  een  b e d r i  j f  b i j  i n d i e n s t n m i n g  van  i n d i v i d u  i hang t  u i t e r a a r d  a f  van 

h e t  t e  b e t a l e n  l o o n  W i j  en de v e c t o r  persoonskenmerken van i n d i v i d u  i 

G i .  D a a r n a a s t  z a l  de w i n s t g e v e n d h e i d  van i n d i v i d u  i samenhangen' met de  



voor de korte termi jn gegeven baankenmer ken Z j  . De produktivi t e i  t van een 

werknemer zal  namelijk afhankel i jk  z i j n  van de mate waarin de persoonli jke 

kenmerken Gi  (0 .a .  gevolgde op le id ings r ich t ing)  passen b i j  de vereisten 

voor een baan met kenmerken Z j .  Bovendien zal  de w i l  van een werknemer om 

zich i n  t e  spannen afhangen van de aard van het  werk. Om deze twee redenen 

is  het bijvoorbeeld n i e t  waarschi j n l i j k  da t  het  aannemen van een j u r i s t  

voor loodgieterswerk optimaal is .  De korte-termijn winst funct ie  is:  

n = n(Gi ,Zj,wij ,p i )  voor i edere  i , j  
i j 

(214 ) 

met p i  = een storingsterm d ie  d ie  aspecten van individu i l s  

produkt i v i  t e i  t weergeef t d ie  n i e t  i n  G i  worden geref l e c t  eerd . 

Een bedri jf  met banen j en gegeven baankenmerken Z j  moet van e lk  van d i e  

banen besl issen of individu i we1 of n i e t  aangenomen wordt . Wins t -  

maximalisatie ve r e i s t  dat het bedr i j f  individu i k i e s t  voor baan j met 

kenmerken Z j  zodani g da t  de winstgevendhei d van een kleine verandering 

van e lk  der persoonskenmerken van individu i g e l i j k  i s  aan het  ex t ra  loon 

dat voor d ie  verandering van de persoonskenmerken op de arbeidsmarkt moet 

worden betaald.  Het resul  t a a t  i s  de volgende verzamel ing arbeidsvraag- 

funct ies :  

D = d ( W i  ,Zj ,Gi ,p i )  
i j 

voor i edere  i , j  

met D i j  = 1 a l s  het bedri j f  individu i voor baan j w i l  aannemen 

0 anders 

Evenwicht ve r e i s t  dat  vraag en aanbod voor i edere  aanbieder en voor ieder 

bedr i j f  op e lkaar  worden afgestemd. D i t  gebeurt i n  het marktproces. Het 

loon gaat omhoog voor personen d i e  meerdere aanbiedingen hebben , terwi jl 

het  loon daa l t  voor diegene d i e  nergens aan de s l a g  kunnen komen. 

Uiteindel  i j  k l e i d t  d i  t proces t o t  een evenwicht: 

Dij = Sij 
voor iedere  i , j 



De arbeidsmar k t  wordt i n  d i  t model dus weergegeven door twee gedrags- 

vergeli jkingen en een evenwichtsvergelijking: 

aanbod : S i j  = s(Wi ,Z.,G , c i )  
J i 

vr aag : D i j  = d(Wi,Z.,Gi,pi) 
J 

- evenwicht: D i j  - Si 

Hierui t kunnen twee her le ide  vorm ve rge l i j  kingen a fge le id  worden, een loon- 

verge1 i j king: 

w = w ( Z  Gi ,c i  , y i  1 voor iedere  i , j  
i j j ' 

en een vergel i jk ing d i e  de a l l o c a t i e  van werknemers over banen weergeeft: 

T i j  = t ( Z j , G i  , E ~ , P ~ )  voor ieder e i , j (218) 

met T i j  = 1 a l s  individu i i n  baan j terecht  komt, omdat zowel bedr i j f  

a l s  werknemer dat willen 

0 anders 

I n  de e e r s t e  f  ase van d i t  onderzoek wil len w i  j nagaan welke banen gezien de 

werking van de arbeidsmarkt op elkaar l i j k e n .  Aangezien de theor ie  van 

L uc as l e i  d t  t o t  een arbeidsmarkt -a l locat ievergel i jk ing waarin 

he te rogen i te i t  aan zowel de vraag- a l s  de aanbodzi jde centraal  s t a a t  , l i j k t  

ze i n  s t a a t  an d i t  probleem t e  helpen oplossen. Een beperking van de 

theor ie  i s  dat ze een evenwichtstheorie i s .  Een voorwaarde voor het 

berei ken van evenwi cht i s  arbeidsmobil i tei  t . Mobilitei t kan echt er op 

diverse  w i  jzen belemmerd worden. Onvolledige informatie,  d i sc r imina t ie ,  

werkloosheid en rantsoenering (a1 dan n i e t  i n  samenhang met e l  kaar ) z i  jn er 

enkele. Aangezien i n  deze e e r s t e  f a s e  van d i t  onderzoek arbeidsmobil i t e i  t 

(en verschi l len  daarin tussen individuen en tussen beroepen) nog geen r o l  

s p e e l t ,  i s  het n i e t  bezwaarlijk a l s  e e r s t e  benadering u i t  t e  gaan van de 

evenwichtss i tuat ie .  

W i j  beschikken nu dus over twee herleidevorm vergel i jk ingen,  Ben voor lonen 



en 66n voor de a l l o c a t i e  van individuen over banen. Lonen komen n i e t  voor 

i n  de a l loca t i everge l i jk ing  en a l l o c a t i e  komt n ie t  voor i n  de loon- 

vergel i jk ing.  D i t  heef t  een belangri jk voordeel. In de A K T  z i j n  geen 

gegevens beschi kbaar over lonen. Door gebrui k t e  maken van de a l l oca t i e -  

vergel i j king waarui t de lonen z i  jn get21 imineerd, beschi kken w i  j over een 

vergel i j king met l ou t e r  persoons- en baankenmerken , d i e  toch een duidel i j k 

economi sche basi s heef t : zowel vragen a l s  aanbieders optimal iseren een 

doelfunct ie .  

W i j  kunnen (2/8) nu op twee manieren beschouwen. Uitgaande van een zekere 

baan kunnen de persoonskenmerken van degene d i e  de baan vervu l t ,  worden 

ver klaard.  Die combinaties van persoonskenmer ken behoren i n  dat geval t o t  

66n deelmarkt d i e  i n  dezelfde soor t  banen te rech t  komen. Hier wordt echter 

de omge keerde benadering gevolgd: u i  tgaande van de persoonskenmerken worden 

de baankenmerken verklaard.  Die combinaties van baankenmerken worden t o t  

66n deelmarkt gerekend d i e  worden vervuld door personen met vergel i j kbare 

per soonskenmer ken. 

Voor de opera t iona l i se r ing  van vergel i jk ing (2/8) moeten w i j  beschikken 

over een vector met baankenmerken Zj, d i e  de beschikbare banen 

beschri jven. W i j  nemen aan dat  er  n i e t  meer verschil lende combinaties van 

kenmerken Z j  z i j n  dan dat er beroepen worden onderscheiden i n  de A K T  

( d  .w . z .  320) , en dat  b a n  j dus vol ledig  wordt beschreven door de naam van 

het beroep B. Op welke punten en i n  hoeverre banen precies verschil len 

wordt impl ic ie t  aangegeven door deze v a r i a b l e  B. W i j  kunnen dan de 

a l l oca t i eve rge l i  j king a l s  volgt herschri  jven: 

Bi = b(Gi,Ui) voor iedere  i (2/9 

met B i  = he t  beroep waarin individu i terecht  i s  gekomen, B i  = 1 , .  .,32O 

u i  = een storingsterm die  d ie  aspecten van individu i f  s smaak en 

produktivi t e i  t weergeef t d i e  n i e t  i n  G i  geref lec teerd  worden. 

W i j  hebben dus 6Bn a l loca t i everge l  i j king, welke t o t  u i  tdrukking brengt dat 

het  beroep waarin iemand werkzaam is  s l e ch t s  afhankel i jk  L S  van een vector 

persoonskenmerken G i  en een storingsterm u i .  W i j  kunnen d i t  ook i n  



r e l a t i eve  kansen uitdrukken, waarbij beroep 320 a l s  r e f e r en t i e  d ien t :  

voor iedere i 

met k = 1, . . ,319 

Het aan het  begin van deze paragraaf gestelde probleem van de afbakening 

van beroepenmarkten is nu gemakkelijk op t e  lossen.  Nadat w i j -  met behulp 

van de analyse van de arbeidsmarkt van Lucas een hanteerbare a l l oca t i e -  

vergel i jk ing (2/9 of 2/10) hebben a fge le id ,  kunnen w i j  e r  toe  overgaan 

te lkens  d ie  twee beroepen samen t e  voegen waarvoor geldt  dat  de vector 

persoonskenmerken Gi weinig of geen verklarende waarde heeft  voor de 

vraag in  welk van de twee beroepen individu i terecht  komt. 

De praktische uitwerking van d i t  principe l i j k t  eenvoudig. W i j  schatten een 

model voor de kans dat  individu i beroep 1 gaat werken op voorwaarde dat  

h i j  of z i j  op in beroep 1 of in beroep 2 gaat  werken. Als verklarende 

variabelen voor deze kans worden persoonskenmerken G i  opgenomen: 

l e e f t i j d ,  ges lacht ,  opleidingsniveau en 20 dummies voor de opleidings- 

r i c h t  ingen7). A l s  deze persoonskenmerken n i e t  van ( s ign i f  i can te )  invloed 

op de kans z i j n  en de vraag of iemand in beroep 1 of 2 werkt lou te r  van 

toeva l l ige  of n i e t  waarneembare factoren afhangt,  behoren beide beroepen 

t o t  dezelfde beroepsgroep. Een derge l i jk  model kan geschat worden voor 

iedere combinatie van beroepen. U i t  a1  deze r e su l t a t en  t e  zamen kan dus in  

principe een beroepsgroepenindeling worden a fge le id .  In Bijlage A wordt 

deze procedure econometrisch uitgewerkt. 



1 )  Grave l l e  en Rees (1981) 

2) De Jong (1981 ) 

3) De Jong (1981 ) 

4 )  Lucas (1972) en (1977) 

5) Formeel is S i j  n i e t  a l l e e n  van Z j  maar ook van Z i  (voor a l l e  
waarden R # j )  a f h a n k e l i j k .  Analoog aan de formuler ing van Lucas l a t e n  
w i j  d a t  h i e r  en i n  he t  vervolg bui ten  beschouwing. 

6)  D i t  i m p l i c e e r t  da t  U i j  > U i i  voor a l l e  waarden van L # j .  

7)  Zie B i j l  age B voor een g e d e t a i l l e e r d  ove rz i  cht . 



3 RESULTATEN 

3.1 Algerneen 

Met behulp van het  i n  het  vorige hoofdstuk ontwikkelde cr i te r ium hebben w i  j 

de 320 beroepen van de AKT ingedeeld. Alvorens w i  j het c r i te r ium konden 

toepassen hebben w i j  echter  e e r s t  een aan ta l  zeer k le ine  beroepen moeten 

sarnenvoegen , aangezien daarin t e  weinig rnensen werkzaarn waren voor de 

toepassing van het  empiri sche samenvoegingscri t e r i  um . Daarbi j zi  jn 

zelfstandigen en loontrekkenden i n  het zelfde beroep gescheiden gehouden, 

zodat tevens onderzocht kan worden of beide groepen t o t  dezelfde deelrnarkt 

behoren . Na deze sarnenvoeging r e s  teerden 223 beroepenl ) , waarop he t  

c r i t e r ium is  toegepast .  Tabel 3/1 g e e f t  het  e i n d r e s u l t a a t  weer. In t o t a a l  

wor den 61 beroepsgroepen onderscheiden , d i e  ornwille van de duidel i jkkeid 

van de p resen ta t i e  i n  9 hoofdgroepen z i j n  onderverdeeld. Deze 

onderverdeling i s  achteraf  aangebracht en hee f t  geen r o l  gespeeld bi j de 

indel  ing . Binnen de hoof dgroepen zi  jn de beroepsgroepen gerangschi k t  naar 

gemiddeld a a n t a l  jaren onderwi js. De indel ing  is n i e t  ondubbelzinnig. In 

een aan ta l  gevallen l i e t e n  de da ta  rneerdere i n t e r p r e t a t i e s  toe .  De gevonden 

inde l  ing s l u i  t echter  goed b i  j de scha t t ings resu l  t a t en  aan2) . 
De ornvang van de beroepsgroepen loopt  s t e r k  u i  teen .  De g roo t s t e  beroeps- 

groep,  boekhouders, t e l t  6.015 waarnemingen. Daartegenover omvatten de twee 

k l e i n s t e  beroepen, hogere landbouwkundigen en ke rke l i  j ke funct  i e s  , s l e c h t s  

36 waarnmingen. Figuur 3/1 geef t inz ich t  i n  de groot teverdel  ing. 

Figuur 3/1 De verdeling van de beroepsgroepen naar omvang 

aantal 
beroeps- 
groepen 

0 100 250 500 1000 2500 5000 

omvang 



Tabel 3/1 De indel ing i n  beroepsgroep*: omvang, aan ta l  jaren onderwi js en 
per cent age zel fs tandi  gen 

1 )  2)  jaren 
zelf-  

beroepsgroep 
3 ) fmct ie r  

omvang onderwi js s tandi  gen ni  veau 

Agrar ische 
1 ager e  agr a r  i sche ber oepen z/ 1 1080 9,2 7 2 13 
1 ager e  agr ar i sche ber oepen z  341 9,7 100 2 13 
l e i  ding. agra r i  sche ber oepen z / l  1660 10,O 9  6  5  

Technische 
laders,inpak.,samenstel.app. e n d .  
bos- ,weg- , r e in ig .a rb . ,  chauffeurs 
p r  odukt i epersoneel 
bouwvakar bei ders 
leer-/ textielproduktiepersoneel  
bakkers, s l agers  
controleurs/bestuurders machines 
produkt ievakpersoneel 
gr af i sche ber oepen 
e lektrotechnic i  e  . d .  
produkt iepersoneel z ,  fotograf en 1 
l e i  dinggevend produkt i epersoneel 
middelbaar techni c i  
bedri j f s l e i d e r s  e .d .  
hogere technic i  z / l  

Transport 
v i s se r s  z ,  matrozen , t re inbes  t u u r  . 21 3  10 , l  1 6  2 13 
leidinggevend transportpersoneel  308 10,5 0  4 
scheepsoffic.,loodsen,vliegersz/l 116 1293 1 1  4 /6 

Commerc i e e l  
winkelbedienden ,ov.admin . funct ies  2372 9 ,9  0  2 13 
winkelbedienden, kelners  e.d.  z  463 9,9 100 2 
horeca bed r i j f s l e i de r s  z / l  61 4 10,4 7 0 4 /5 
chauffeurs e.d.  z  207 10,7 100 2  
winkeliers  z  1162 11,0 100 5  
kappers z  140 11,6 100 4 
d i rec teuren,  bedri jfshoof d e  . d .  z / l  1436 11,8 4 2  6  17 

Administratief 
administratieve func t ies  z  - 
boekhouders e  .d . 601 5  1019 0  3  
secretaressen , t yp i s t e s  e  .d .  1884 11 , l  0 2 /4  
m i  ddelbaar econ. /adm .personeel z / l  1 332 11,5 8  4 15 
computerprogrammeurs 307 11,8 0 5  



1 5 

1 ) 
beroepsgroep 

jar en 
2) 

omvang onderwijs 

Verzorgend 
huishoude1ijk personee1 
koks 
post/magazijn/vei1ig.pers. z/1 
overige verzorgende beroepen 
bib1iotheek personee1 
po1itie- en brandweerpersonee1 
maatsch./personee1werk.,bib1iothec. 

Medisch 
medische verzorgende beroepen 
apothekersassistenten 
verp1eegkundigen (gedip1.) 
medische ana1isten, opticiens 
ov. med. functies 1, fysioth. z/1 
diverse medische functies z 
geneesk.,tandhee1k.,apoth. z/1 

Onderwijs 
k1euteronderwijs 
on derwi j zer s 
(hoofd)1eerkrachten 

Wetenschap 
rec1ameont.,artiesten,sporters z/1 
schei-/natuurkundig ana1isten 
hoge 1eiding.functies, journa1isten 
verta1ers z/1, div.vakspec. z 
account.,hoge ambt.,econo.,jur. z/1 
economen, wiskundigen 
hogere 1andbouwkundigen 
kerke1ijke functies 
socia1e wetenschappers 
juristen 
schei-/natuurkundigen,bio1ogen 
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1720 
436 

1622 
847 
201 
472 
517 

81 4 
85 

518 
249 
332 

84 
260 

217 
776 

1331 

419 
260 
575 

89 
389 
348 

36 
36 

179 
90 

130 

8,4 
9,3 
9,4 

10,6 
10,9 
11 • 9 
13,9 

11 • 3 
11 • 8 
1 2. 4 
1 3. 4 
13.5 
1 3. 7 
17.9 

1 2. 4 
15,0 
15,6 

12. 1 
12.3 
13,7 
1 4. 1 
14,8 
14,9 
1 5, 4 
15,4 
1 6, 9 
17,2 
1 7. 6 

% 
zelf- ) functi~) 
t d

. 3 . s an 1gen n1veau 

0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 · 

0 
0 
0 
0 

27 
1 00 
59 

0 
0 
0 

39 
0 
0 

75 
23 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

1 /2 
3 

1 /3 
3/4 

3 
3/5 
5/6 

4 
4 
5 
5 

5/6 
5 
7 

5 
6 
7 

5 
4 
6 
6 

617 
617 

6 
4/6 

7 
7 
7 

1) z = ze1fstandigen, z/1 = ze1fstandigen en 1oondienst (indien niets is 
aangegeven is iedereen in 1oondienst) 

2) Het aanta1 waarnemingen in de AKT 1981 (steekproef van 50%); de verme1de 
steekproefomvang x 65 geeft een indicatie van de werke1ijke omv~ng 

3) inc1usief meewerkend gezins1eden 
4) niveau aanduidingen conform Conen en Huygen 1983; zie toe1ichting 

verder op in dit hoofdstuk 
* Het inde1ingsschema is weergegeven in Bij1age D. 



De u i t e e n l o p e n d e  omvang hang t  nauw samen met de v a r i a b e l e n  d i e  a l s  

persoonskenmer ken z i  j n  opgenomen . H i e r i n  s p e e l  t o p l e i d i n g s r i  c h t  i n g  een  

b e l a n g r i j k  r o 1 3 ) .  Naarmate deze  v a r i a b e l e  v e r d e r  g e d i f f e r e n t i e e r d  wordt , 
worden meer beroepsgroepen o n d e r s c h e i  den.  Een d u i d e l  i j k v o o r b e e l d  h i e r v a n  

i s  de be roepsgroep  geneeskund igen ,  t a n d a r t s e n  en a p o t h e k e r s .  I n  de AKT 

wordt geen o n d e r s c h e i d  gemaakt t u s s e n  de s t u d i e s  medic i  jnen , t a n d h e e l  kunde 

e n  pharmacie .  Zou d i t  we1 z i j n  gebeurd dan waren de d r i e  beroepen n i e t  

samengevoegd. 

De f  i jnmazigheid  van de i n d e l  ingen n a a r  o p l e i d i n g s r i  c h t  i n g  i s  d a a r a n  een 

b e l a n g r i  j k e  f a c t o r  b i  j de v e r d e l i n g  van de beroepsgroepen n a a r  omvang. Zo 

z i  j n  e r  i n  de t e c h n i s c h e  r i c h t i n g  v e e l  g r o t e  be roepsgroepen .  D i t  hangt  

samen met h e t  f e i t  d a t  de  t e c h n i s c h e  o p l e i d i n g s r i c h t i n g ,  samen met de 

algemene r i c h t i n g ,  v e r u i t  de g r o o t s t e  i s ,  zeker  op u i t g e b r e i d  l a g e r  n i v e a u .  

Als e r  een o n d e r s c h e i d  wordt gemaakt naa r  de r i c h t i n g e n  binnen de LTS, dan 

zou d a t  ongetwi j f e l d  i n  een f  i j n e r e  i n d e l  i n g  i n  beroepsgroepen hebben 

g e r e s u l t e e r d .  

Deze onevenwich t ighe id  i n  de v e r k l a r e n d e  v a r i a b e l e n  maakte h e t  n o d i g  om de 

beroepen o p  de  hogere  f u n c t i e n i v e a u s  a n d e r s  t e  beoorde len  dan de beroepen 

o p  de  l a g e r e  n i v e a u s .  Op d e  hogere  n i v e a u s  bleken beroepen m o e i l i j k e r  samen 

t e  voegen dan o p  d e  l a g e r e  n i v e a u s .  G e d e e l t e l i j k  i s  d i t  t e  w i  j t e n  aan de 

f i j n e r e  i n d e l i n g  i n  o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n  o p  d e  hogere  n i v e a u s  . Op de  

l a a g s t e  twee n i v e a u s  ( l a g e r  o n d e r w i j s  en m i n d e r )  komt z e l f s  maar 66n 

r i c h t i n g  voor  , t e r w i  jl op  u i t g e b r e i d  l a g e r  n i v e a u  s l e c h t s  v i  j f  r i c h t i n g e n  

van be lang  z i j n .  Een tweede v e r k l a r i n g  i s  h e t  f e i t  d a t  de v e r s c h i l l e n d e  

o p l e i d i n g s r i  c h t  ingen  o p  de  l a g e r e  n i v e a u s  a n d e r s  gemakkel i j ker u i  t w i s s e l -  

baar  z i j n  ( s u b s t i t u t i e ) ,  z o d a t  de beroepen minder goed z i j n  t e  

o n d e r s c h e i d e n .  D i t  b l  i j k t  onder  a n d e r e  u i t  g r o t e  s p r e i d i n g  o v e r  o p l e i d i n g s -  

r i c h t i n g e n  i n  beroepen w a a r i n  v e e l  l a g e r  o p g e l e i d e n  werkzaam z i  j n .  

Aangezien de dee lmark ten  a n d e r s  qua omvang nog o n e v e n w i c h t i g e r  worden dan 

nu r e e d s  h e t  g e v a l  i s ,  hebben w i j  op  d e  hogere  f u n c t i e n i v e a u s  een zwakker 

c r i t e r i u m  voor samenvoeging g e h a n t e e r d  dan o p  de  l a g e r e 4 ) .  

Z o a l s  h i e r v o o r  u i t e e n g e z e t  i s  de  gevonden i n d e l i n g  d e e l s  h e t  g e v o l g  van h e t  

g e b r u i k t e  a r s e n a a l  o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n .  Het l i g t  voor de hand om i n  de 

p r a k t i  j k  een  h i e r v a n  a f g e l e i d e  i n d e l i n g  t e  g e b r u i k e n .  Zo zouden de  hogere  

landbouw kundigen b i  j s c h e i -  en n a t u u r  kundi gen en b i o l o g e n  kunnen worden 



Tabel 3/2 Technische en agrar i sche  beroepen naar ges l ach t ,  l e e f t i j d  en ople id ing  

jaren 
l e e f t i  jd ople id ing  % voornaamste ople id ingsr ich t ingen* 

% 
beroepsgroep vrouw gem. st .dev. gem. s t .dev.  a l g .  agr .  t ech .  teco .  eco. pers .  

Agrar ische 
l age re  agrar i sche  beroepen z / l  9  33,6 11,4 
l age re  agrar i sche  beroepen z 7 1 34,8 11 ,5  
l e id ing .  agrar i sche  beroepen z / l  6  40,6 9,1 

Techn ische 
l ade r s  , inpak.,  samenstel .app. e  .d. 22 32,2 1 1  ,1 
bos-,weg-,reinig.arb.,chauffeurs 1 35,3 9 , 7  
produktiepersoneel 7 34,7 11 , 0  
bouwvakarbe ide r  s 1 32,9 10 ,2  
l e e r - / t e x t  ie lprodukt  iepersoneel  28 33,5 10,4 
bakkers, s l a g e r s  1 1  29,5 10,5 
cont ro leurs /bes tuurders  machines 2 37,5 9 ,6  
produktievakpersoneel 1 32.9 9 ,9  
graf  ische ber oepen 13 33,3 10 ,Q 
e l ek t ro t echn ic i  e .d.  2  33,O 989 
produktiepersoneel  z ,  fotografen 1 4 3 8 , ~  9,o 
leidinggevend produktiepersoneel 2 40,O 8,4 
middelbaar t echn ic i  2  35,l  8 ,9 
bedri  j f  s l e i d e r s  e  .d. 1 39.2 8 ,4  
hogere t echn ic i  z / l  1 39,l  8 ,0 
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gevoegd of zouden chauffeurs (een omvangri j k beroep) kunnen worden 

afgespl  i tst  van de bos- , wegenbouw- , re in igingsarbeiders  en v i s se r s  . W i j  

kiezen er hier echter voor om alleen de r e su l t a t en  van de s t a t i s t i s c h e  

analyse t e  presenteren.  Dat werpt het meeste nieuw l i c h t  op wat we1 en wat 

geen af geschot t e  deelmar k t  i s .  

3.2 Beroepsgroepgewijze bespreking 

Om t e  l a t en  zien welke variabelen van belang z i j n  voor de afbakening z i j n  

i n  Tabel 3/2 t / m  3/8 per beroepsgroep het  ges lach t ,  de l e e f t i j d  en de meest 

voorkomende opleidingen weergegeven. 

B i j  de e e r s t e  hoofdgroep, de agrarische beroepen (Tabel 3/21 , v a l t  vooral 

de pos i t i e  van de zelfstandige l agere  agrarische beroepen op. De 

meerderheid i n  deze beroepsgroep is  w o w ,  terwi j l  ook de opleiding s t e r k  

afwi j k t  van de andere agrar i  sche beroepen. Deze groep bestaat  vooral ui t 

meewerkende echtgenoten. Hun deelname aan het  farnil iebedri j f  s t e l  t 

b l i jkbaar  geen hoge eisen aan de ople idingsr icht ing:  een speci f ieke  

agrar i sche ople i  ding is  geen noodzaak . Voor de 1 eidinggevende agrar i  sche 

beroepen i s  n ie t  zozeer het  hogere opleidingsniveau,  maar de meer 

toegespi t s t e  ople idingsr i  cht ing he t  onderscheidende kenmer k:  72% van hen 

heef t  een agrar i  sche ople iding tegen 40% b i  j de l agere  agrarische beroepen. 

B i j  de technische beroepen (eveneens Tabel 3/2) i s  zeker b i j  de beroepen 

met een lager  gemiddeld ople i  dingsni veau sprake van een gl i jdende overgang 

tussen beroepsgroepen: bos- , wegenbouw- , r e i n i  gingsarbeiders en chauffeurs 

l i j k e n  s t e r k  op he t  produktiepersoneel en de bouwvakarbeiders. Laders, 

inpakkers en samenstel lers  van apparaten wijken evenals het l e e r -  en 

t ex t i e lp roduk t i epe r sonee l  af door het  veel hogere percentage vrouwen . 
Over het algemeen neemt het  percentage algemeen opgeleiden af en het 

percentage technisch opgeleiden t oe  met het  gemiddelde opleidingsniveau. 

U i  t s ch i e t e r s  b i  j het percentage techni sch opgeleiden z i  j n  het produktievak- 

personeel en de e lekt rotechni  c i  . Zelfstandigen b l  i j ken duidel i j k t e  

onderscheiden van de r e s t  doordat z i j  een economische s p e c i a l i s a t i e  naast  

hun technische ople iding hebben (middens tandsdi ploma) . Het is n ie t  met 

zekerheid t e  zeggen wat oorzaak en wat gevolg is: z i jn  zelfstandigen 



zelfs tandig  omdat ze een economische s @ c i a l i s a t i e  hebben of andersm. 

Opmerkelijk i s  dat repro- fotografen i n  loondienst i n  deze groep bleken t e  

val len.  

Om t e  i l l u s t r e r en  hoezeer de lagere  technische beroepen op elkaar l i j k e n  i s  

i n  Tabel 3/3 een overzicht gegeven van de onderlinge samenhang. Hoe lager 

de i n  de t abe l  weergegeven waarde, des t e  beter i s  een combinatie van twee 

beroepsgroepen samen t e  voegen. B i j  de samenvoeging van beroepen i s  a l s  

k r i  t i sche waarde 10% genomen. Zoals u i t  de t abe l  b l i j k t  kan b i  j deze waarde 

nog een aant a1 beroepsgroepen wor den samengevoegd . De gepresenteer de 

indeling geef t  dus een overdreven indruk van de mate van d i f f e r e n t i a t i e  van 

de i ndus t r i  e l  e  ber oepen . 

Tabel 3/3 De mate van samenhang tussen de technische beroepen* 

1 laders,inpak.,samenstel.app. e .d .  
2 bos- ,weg- , r  e in i  g  .ar b .  ,chauffeurs 
3  pr odukti epersoneel 
4 bouwvakarbeiders 
5 leer - / text ie lprodukt iepersoneel  
6 bakkers, s l agers  
7 controleurs/bes tuurders machines 
8 produktievakpersoneel 
9 gr af ische ber oepen 

10  e lektrotechnici  e.d.  
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* de samenhang i s  uitgedrukt i n  de geschatte waarde voor Q i n  % ( z i e  
Bijlage A ) ;  a l s  Q = 0% zijnde beroepsgroepen exact g e l i j k ,  a l s  Q = 100% 
z i  jnde beroepen volledig verschil lend 

Op grond van de gemiddelde leef ti  j d  1 i j ken beroepsgroepen controleur/ 

bes tuurder machines en leidinggevend produktiepersoneel vooral l a t e r  i n  de 

c a r r i & r e  t e  worden uitgeoefend: de l e e f t i  j d  l i g t  hoger dan b i j  beroepen met 

een verge1 i jkbaar gemiddeld opleidingsniveau. De schei ding tussen hogere en 

middelbare technici  va l t  goeddeels samen met de scheiding tussen MTS en 

HTS. 

Om t e  i l l u s t r e r en  dat voor een beroepsgroepenindeling n i e t  kan worden 

volstaan met het weglaten van de l a a t s t e  d i g i t  i s  i n  Figuur 3/2 de indeling 



Figuur 3/2 De indel ing van de technische beroepen met ISCO code tussen 800 
en 900 i n  beroepsgroepen* 

- 

ber oepsgroep 

ISCO code beroep 

80 1 schoenmakers x 
80 2 schoenfabrieksarbeiders x 
80 3  lederwarenmakers x 
81 1 meubelmakers x 
81 2 machinale hout bewerkers x 
81 8  houtwarenmakers x 
81 9  af tekenaars e  . d o  x 
82 0 steenhouwers e  .d . x 
83 1 smeden x 
83 2 ger eedschapmakers e  .d . x 
83 3  bank ins te l l e r s  x 
83 4 aut  m a a t  be d i  enden 
83 5  metaalpol i j s t e r s  
83 6  overi  ge machinale metaalbewer kers 
83 9  metaalbewer kers neg . 
84 1 machi nebankwer ker-mont eurs x 
84 2 klokkenmakers e  .d . x 
84 3  aut omonteurs x 
84 4 v l  iegt  ui gonder houdsmont eurs x 
84 5  machi ner epar a t  eurs x 
84 6 samenstel lers  van voertuigen e  .d . x 
84 9  controleurs  van machines x 
85 1 elektranonteurs 
85 2 elektroni  camonteurs 
85 3  samenstel lers  van e lek t r i sche  app. x 
85 4 radio- en tv-reparateurs 
855 e l e k t r i  cigns 
85 6 t elef oonmont eurs 
85 7  kabelmonteurs e  . d .  
85 9  controleurs  van e lektrotech .prod. 
860 beeld- en g e l ~ i d s a p p ~ b e d i e n e r s  
87 1 loodgie ters  e .d .  
872 l a s s e r s  e .d .  
87 3  plaatwerkers e .d .  
87 4 constructiewerkers e .d .  
87 9  ban kw er ker s 
880 goudsmeden e  .d . 
891 glasblazers  e .d .  x 
8 92 aardewerkvormers e  . d .  x 
893 glasovenpersoneel x 
894 glasgraveurs e  .d . x 
899 glas-  en aardewerkarbeiders neg. x 
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* a l l een  loontrekkenden 
** A: laders  ,inpak. ,samenstel .app. e  .d .  E:  control  eurs/  bes tuur . mach . 

B : pr odukt iepersoneel F : produktievakpersoneel 
C :  bouwvakarbeiders G: graf ische beroepen 
D :  l ee r - /  tex t ie lprodukt iepersoneel  H :  e lekt rotechnic i  e .d.  



van de beroepen met ISCO codes  t u s s e n  800 en 900 i n  b e e l d  g e b r a c h t .  Zoa l s  

b l i j k t  worden l a n g  n i e t  a l t i j d  a l l e  beroepen met een i d e n t i e k  e e r s t e  en 

tweede d i g i t  i n  d e z e l f d e  beroepsgroep  i n g e d e e l d .  Soms i s  e r  binnen een 

d e r g e l i j k e  g roep  e e n  beroep  o p  een  d u i d e l i j k  l a g e r  f u n c t i e n i v e a u ,  z o a l s  de 

samens t e l l e r s  van e l e k t r i  s che  a p p a r a t e n  binnen de g r o e p  850-859, s a n s  z i  j n  

de ber oepen ve r  d e e l  d  o v e r  d i v e r s e  ber oepsgroepen . 

Als gevo lg  van de g e r i n g e  v e r s c h i l l e n  t u s s e n  de t e c h n i s c h e  beroepen konden 

de c r i t e r i a  voor samenvoeging s t r i  k t  worden g e h a n t e e r d :  i n  d i e  hoof dgroep  

z i j n  a l l e e n  beroepen samengevoegd d i e  nauw verwant  z i j n .  Dat g e l d t  v e e l  

minder voor de o v e r i g e  hoof dgroepen . De t r a n s p c ,  c beroepen  z i  j n  h i e r v a n  

een e x t r e m  voorbee ld .  De d r i  e  o n d e r s c h e i  den beroepsgroepen  vormen i e d e r  o p  

z i c h  een  a l l e g a a r t j e  voor wat b e t r e f t  de o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n  ( z i e  

Tabe l  3 / 4 ) .  

Tabel  3/4 T ranspor t  beroepen n a a r  g e s l a c h t  , l e e f t i  j d  en  o p l e i d i n g  
- - - 

j ar en 
l e e f t i  j d  o p l e i  d i n g  

% 
be roepsg roep  vrouw gem. s t . d e v .  gem. s t . d e v .  

v i s s e r s  z ,  mat rozen  , t r e i n b e s t u u r  1 3 4 , 5  1 0 , 2  1 0 , l  2 , 3  
l e i d i n g g e v e n d  t r a n s p o r t  p e r s o n e e l  1 40 ,9  9 , o  1 0 , 5  2 , 4  
scheepsoffic.,loodsen,vliegers z / l  0  40,1 8 , 8  1 2 , 3  2 , 9  

% voornaamste  o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n *  

a l g .  t e c h .  t r s p .  t r t e .  t r e c o .  e c o .  

v i s s e r s  z ,  matrozen , t r e i n b e s t u u r  33  2  9  1 6  1 8  0  2  
1 e i  dinggevend t r a n s p o r t p e r s o n e e l  37 1 6  1 4  1 10 17 
scheepsoffic.,loodsen,vliegers z / l  21 1 3  61 2  2 2  
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Tabel  3 /5  g e e f t  h e t  o v e r z i c h t  voor de  d i e n s t v e r l e n e n d e  be roepen .  Deze 

kennen een d u i d e l i j k  g r o t e r e  s p r e i d i n g  o v e r  o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n  dan de 

t e c h n i s c h e  be roepen .  Er z i j n  h i e r  een  a a n t a l  v a k o p l e i d i n g e n  d i e  a a n l e i d i n g  

geven t o t  h e t  o n t s t a a n  van v r i j  s t r ik t  a f g e s c h e i d e n  dee lmark ten :  

b i j v o o r b e e l d  l p e r s o o n l i j k e  v e r z o r g i n g  met economische s p e c i a l i s a t i e l  voor 

b e d r i j f s l e i d e r s  i n  d e  h o r e c a ,  l p e r s o o n l i j k e  v e r z o r g i n g l  voor koks ,  l s o c i a a l  

c u l t u r e e l l  voor m a a t s c h a p p e l i j k  e n  p e r s o n e e l s w e r k e r s  en  l o r d e l  voor p o l i t i e  

en  b randweerpersonee l .  B i j  kappers  en  p o l i t i e  e n  b randweerpersonee l  is de  

a a n s l u i t i n g  t u s s e n  o p l e i d i n g  en beroep zo nauw d a t  h i e r u i t  een  l a g e  

s p r e i d i n g  van h e t  a a n t a l  j a r e n  o p l e i d i n g  v o o r t v l o e i t .  

Net a l s  b i j  h e t  p r o d u k t i e p e r s o n e e l  en d e  l a g e r e  a g r a r i s c h e  be roepen ,  z i j n  

ook b i j  d e  kappers  e n  winke lbed ienden  loon t rekkenden  e n  z e l f s t a n d i g e n  goed 

t e  s c h e i d e n  ( d e  l o o n t r e k k e n d e  kappers  v a l l e n  onder  d e  o v e r i g e  ve rzorgende  

b e r o e p e n ) .  Evenals  b i j  h e t  p r o d u k t i e p e r s o n e e l  is  d i t  o n d e r s c h e i d  b i j  

kappers  v o o r a l  h e t  gevo lg  van h e t  f e i t  d a t  z e l f s t a n d i g e n  hun o p l e i d i n g  

hebben aangevuld  met een  economische a a n t e k e n i n g .  Het o n d e r s c h e i d  b i j  

winke lbed ienden  komt o v e r e e n  met d a t  b i j  d e  l a g e r e  a g r a r i s c h e  beroepen:  de 

z e l f s t a n d i g e n  z i j n  meewerkende g e z i n s l e d e n ;  90% van hen i s  vrouw. Het 

o p l e i d i n g s p a t r o o n  komt nagenoeg overeen  met d a t  van l o o n t r e k k e n d e n .  

Meer s p e c i f i e k  v a l t  b i j  d e  commerciele beroepen op d a t  d i r e c t e u r e n  en 

b e d r i j f s h o o f d e n  gemiddeld n a u w e l i j k s  meer o p l e i d i n g  hebben dan de  o v e r i g e  

be roepsgroepen .  B l i j k b a a r  z i j n  e r  geen o p l e i d i n g e n  d i e  t o t  e e n  d e r g e l i j k e  

f u n c t i e  l e i d e n .  Onder d e z e  be roepsgroep  v a l l e n  ook d e  g r o o t h a n d e l a r e n  

( f i l i a a l h o u d e r s ) .  De be roepsgroep  v e r t o o n t  daarom e n i g e  g e l i j k e n i s  met de  

w i n k e l i e r s .  De z e l f s t a n d i g e  c h a u f f e u r s  met e e n  o p l e i d i n g  i n  de  o n d e r w i j s -  

r i c h t i n g  z i j n  v e r m o e d e l i j k  r i j - i n s t r u c t e u r s .  

B i j  de  a d m i n i s t r a t i e v e  beroepen (eveneens  Tabel  3/51 s p e e l t  o p l e i d i n g  

s l e c h t s  een  b e p e r k t e  r o l  b i j  de  i n d e l i n g .  D i t  is t e  z i e n  b i j  een  

v e r g e l i j k i n g  van boekhouders  e n  s e c r e t a r e s s e n  e n  t y p i s t e n .  Deze b e s t a a n  u i t  

de  vo lgende  beroepen ( t u s s e n  h a a k j e s  de  ISCO c o d e s ) :  



boekhouders e .d . :  secre taressen,  typ i s ten  e .d . :  

boekhouders (331 

calcula toren (339) 

correspondenten (393) 

acqu is i t eurs  (472) 

ponstypisten ( 322 

te le fon i s ten  (380) 

recept  ionis ten  (394) 

secre taressen,  typis ten  (321) 

Het voornaamste onderscheid tussen beide beroepsgroepen is het  ges lacht :  

typische vrouwenberoepen z i j n  verzameld in de beroepsgroep secre taressen en 

typis ten .  Zelfs  de beroepen secre taresse  en ponstypiste z i j n  hierdoor 

samengevoegd t e r w i j l  deze in de beeldvorming uiteenlopende kwal i f ica t ies  

e isen.  Mogelijk wreekt zich h ie r  dat  secre taressen en typis ten  in de ISCO 

c l a s s i f i c a t i e  reeds z i j n  samengevoegd, waardoor he t  verschi l  tussen d i t  

beroep en de ponstypisten enigszins verwatert .  De ISCO c l a s s i f i c a t i e  is op 

d i t  punt onevenwichtig t e  meer daar secre taressen en typ i s ten  66n van de 10 

g roo t s te  beroepen is .  

Voor de l aags te  adminis t ra t ieve  func t ies  (vermoedelijk vooral enqu$teurs/ 

- t r i c e s )  b l i j k t  nauwelijks een speci f iek  opleidingspatroon t e  bestaan. Z i j  

kunnen beter  worden samengevoegd b i j  de winkelbedienden dan b i j  een 

speci f iek  administrat ieve beroepsgroep. 

De middelbare economische en administrat ieve beroepen bet reffen onder 

andere chefs admin i s t ra t i e ,  produktieplanners, handelsvertegenwoordigers en 

veilinghouders. Hun onderlinge samenhang is zwak. 

B i j  de verzorgende beroepen (eveneens Tabel 3/51 is de samenhang van de 

beroepsgroepen huishoudelijk personeel en post- ,  magazijn- en vei l igheids-  

personeel v r i j  zwak. De zwakke s t e e  in  deze beroepsgroep z i j n  vooral de 

zel fs tandige  glazenwassers. Deze kunnen echter  in  geen enkele andere 

beroepsgroep worden ondergebracht. Het postpersoneel enzovoort is 

vergeli jkbaar met de beroepsgroep produktiepersoneel. 

De overige verzorgende beroepen z i j n  de gezins- ,  kinder- en bejaarden- 

verzorgers en de loontrekkende glazenwassers. Deze samenhang is echter  zeer 

zwak. 



Tabel 3 /5  Dienstverlenende beroepen naar ges lach t  , l e e f t i  jd en op le id ing  

beroepsgroep 

ja ren  
l e e f t i  jd op l e id ing  % voornaamste op le id ingsr ich t ingen*  

% 
vrouw gem. s t . dev .  gem. s t .dev .  a l g .  ond. t ech .  eco.  pe r s .  r i c h t i n g *  % 

Commercieel 
w i n k e l b e d i e n d e n , ~ ~  .admin.funct ies  59 2 8 , 8  1 0 , 5  
commerciele/dienstverl . f  unct i e s  z 90 3 6 , 8  9 ,6  
horeca bedri  j f s l e i d e r s  z / l  35 3 7 , 9  8 , 7  
chauf feurs  e .d .  z 1 1  38 ,9  9 , 6  
w inke l i e r s  z 27 39 ,9  8 , 4  
kappers z 67 3 7 , 9  8 , 2  
d i r e c t e u r e n ,  bedr i  j f  shoofd e .d .  z / l  7  3 9 , 7  8 , 5  

Administrat ief  
admin i s t r a t i eve  f u n c t i e s  z 85 39,O 7 ,9  
boekhouders e.d. 42 31 , 7  10,4  
s e c r e t a r e s s e n ,  t y p i s t e s  e .d .  92 2 8 , 9  9 ,6  
middelbaar econ./adm.personeel z / l  7  37 ,9  9 , 2  
computerprogrammeurs 15 30 ,6  8 , 6  

Verzorgend 
huishoudel i j k personeel  

- - 
peco. 29 
t r eco .  16 
teco .  8  
peco. 69 
a w .  4  

ko k s  40 29,2  1 0 , 3  9 , 3  1 , 9  34 o 1 0  3  46 - - 
post/magazi j n / v e i l  ig .pers .  z / l  9  37 ,5  1 0 , 4  9 , Q  2 , 2  46 0  24 15 3  - - 
over i  ge ver  zorgende beroepen 97 2 6 , 7  9,O 1 0 , 6  1 , 9  20 2  2  3  67 - - 
bib1 iotheek personeel  50 3 2 , 2  10 ,5  1 0 , 9  2 , 3  44 2  5  1 3  7  socu. 24 
p o l i t i e -  en brandweerpersoneel 2  32 ,2  9 , l  11,9  1 , 0  7 0 5  1 0  o rde .  85 
maatsch. /personeelwer k .  , b i b l i o t h e c a .  35 3 5 , 5  8 , 6  1 3 , 9  2 , 2  5  5  socu. 63 10 6  4  

= 
u 
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B i j  de rnedische beroepen ( T a b e l  3 / 6 )  s p e e l t  o p l e i d i n g  i n  h e t  algerneen e e n  

v e e l  g r o t e r e  r o l  dan b i j  de  t o t  nog t o e  besproken beroepen.  Tekenend z i j n  

de  l a g e  s t a n d a a r d d e v i a t i e s  van h e t  a a n t a l  j a r e n  o p l e i d i n g  e n  de  z e e r  hoge 

p e r c e n t a g e s  ( rond  90%) voor de  rneest voorkornende o p l e i d i n g s r i c h t i n g .  Het 

p e r c e n t a g e  vrouwen neernt a f  met h e t  benodigde a a n t a l  j a r e n  o p l e i d i n g .  D i t  

g e l d t  z e l f s  b innen  de  ve rp leegkundigen  (de  ongediplorneerde ve rp leegkundigen  

v a l l e n  onder  de  rnedische ve rzorgende  b e r o e p e n ) .  Voor l e e f t i j d  g e l d t  h e t  

omgekeerde . 

De onderwi j zende  beroepen ( Tabel  3 / 7 )  geven wat be t re f ' t  o p l e i d i n g  

h e t z e l f d e  b e e l d  a l s  de  rnedische beroepen.  Er b e s t a a t  een  z e e r  s t e r k e  

a a n s l u i t i n g  t u s s e n  o p l e i d i n g  e n  beroep.  Voor l e e r k r a c h t e n  g e l d t  d i t  rninder 

s t e r k  a l s  gevo lg  van h e t  o n d e r s c h e i d  t u s s e n  d e  t e  doceren  vakken en de 

i n d e l i n g  n a a r  l e ,  2e en  3e g r a a d .  L e e f t i j d  e n  g e s l a c h t  hangen op d e z e l f d e  

manier  met h e t  gerniddeld a a n t a l  j a r e n  o p l e i d i n g  sarnen a l s  b i j  de rnedische 

be roepen .  

De l a a t s t e  hoofdgroep ,  d e  w e t e n s c h a p p e l i j  ke beroepen ( T a b e l  3/81, is e e n  

d i v e r s  g e z e l s c h a p .  Voor een  a a n t a l  beroepsgroepen b e s t a a n  s p e c i f i e k e  

o p l e i d i n g e n  ( k e r k e l i j k e  f u n c t i e s ,  landbouwkundigen,  j u r i s t e n ) .  De 

gerniddelde ornvang van d e z e  beroepen is k l e i n .  

I n  v e r g e l i j k i n g  t o t  d e  be roepsgroep  d i r e c t e u r e n  e n  b e d r i j f s h o o f d e n  hebben 

de  hogere  l e i d i n g g e v e n d e n  e e n  hoger  o p l e i d i n g s n i v e a u .  Het beroep d i r e c t e u r  

neernt een  o v e r g a n g s p o s i t i e  i n :  h e t  kan zowel b i j  d i r e c t e u r e n  en b e d r i j f s -  

hoofden a l s  b i j  de  hogere  l e i d i n g g e v e n d e  f u n c t i e s  worden o n d e r g e b r a c h t .  

B l i j k b a a r  l o o p t  h e t  o p l e i d i n g s n i v e a u  van d i r e c t e u r e n  s t e r k  u i t e e n .  D i t  

hang t  w a a r s c h i j n l i j k  sarnen met d e  u i t e e n l o p e n d e  ornvang van de  b e d r i j v e n  

waaraan l e i d i n g  wordt gegeven.  



Tabel 3/6 Medische beroepen naa r  g e s l a c h t  , l e e f  ti j d  en o p l e i d i n g  

beroepsgroep 

medische ver  zorgende beroepen 
apo the  k e r s a s s i s t e n t e n  
verpleegkundigen (ged i  p l  . ) 
medische a n a l  i s t e n ,  o p t i c i e n s  
ov .  med. f u n c t i e s  1, f y s i o t h .  z / l  
d i v e r s e  medi sche  f  u n c t i  e s  z  
geneesk. ,  t andhee lk .  , a p o t h .  z / 1  

% 
vrouw 

.I .7 
- - -- - 

jar en 
l e e f t i  j d  o p l e i d i n g  % voornaamste o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n *  

> .  

g e m .  s t . d e v .  gem. s t . d e v .  a l g .  a g r .  wsna. med. medte. p e r s .  

Bron: SEO 

* z i e  B i j l a g e  B voor b e t e k e n i s  a f k o r t i n g e n  

Tabel 3/7 Onderwi j zende beroepen naa r  g e s l  a c h t  , l e e f  ti j d  en o p l  e i  d i n g  
r ,. 

j a r e n  
l e e f  ti j d  o p l e i d i n g  % voornaamste o p l e i d i n g s r i c h t  ingen* 

beroepsgroep vrouw gem. s t . d e v .  gem. s t - d e v .  ond. hum. wsna. t e c h .  socu.  
w 

k l  e u t e r  onderwi j s 98 29,4  7 , 9  12 ,4  1 , O  9  9  0  0  0  0  
onderwi j z e r s  39 3 2 , 9  8 , 6  15,O 0 , 4  9  9  0  0  0  0  
(hoof d ) l e e r k r a c h t e n  17 3 8 , l  8 ,1  1 5 , 6  1 , 9  6  5  4  6  7  5  

a 
w 

Bron: SEO 

* z i e  B i j l a g e  B voor b e t e k e n i s  a f k o r t i n g e n  



Tabel 3/8 Wetenschappeli j ke beroepen naar geslacht  , l e e f  ti jd en ople id ing  

j ar en 
l e e f t i  jd ople id ing  $ voornaamste op l e id ings r i  cht ingen* 

ber oepsgr oep 
% - 

vrouw gem. s t .dev .  gem. s t .dev .  a l g .  ond. tech .  eco. socu. r i ch t ing*  $ 
. # 

reclameont . , a r t i e s t e n  , s p o r t e r s  z / l  29 34,6 
schei-/natuurkundig a n a l i s t e n  13 35,5 
hoge 1e id ing . func t ies  , j ou rna l i s t en  8 40,8 
v e r t a l e r s  z / l ,  div.vakspec. z 60 37,O 
acc@unt.,hoge ambt. ,econo. , j u r .  z / l  5 40,2 
economen , wiskundigen 3 35,6 
hogere landbouwkundigen 0 39, l  
ke rke l i  jke f unct i e s  8 38,5 
s o c i a l e  wetenschappers 24 35,6 
j u r i s t e n  18 35 ,9  
schei-/natuurkundigen ,biologen 7 37,8 

II. 

Bron: SEO 

* z i e  Bi j lage  B voor betekenis  af kortingen 
1)  ook teco . :  6% en pers .  : 5% 
2) ook ag r .  : 4% 
3) ook med. : 4% en medt e .  : 4% 

kunst 23 ) 
wsna. 34 2)  
j u r .  4 
hum. 16 
j u r .  36 
wsna. 7 
a m .  97 
theo. 67 
hum. 5 
j u r .  89 
wsna. 77 3 )  

.+ 



3 .3  V e r g e l i j k i n g  met a n d e r e  i n d e l i n g e n  en c o n c l u s i e s  

Onze a n a l y s e  h e e f t  een a a n t a l  e i g e n a a r d i g h e d e n  i n  de Neder landse  be roeps -  

s t r u c t u u r  en  de g e b r u i k e l i  j ke ISCO-indeling a a n  h e t  l i c h t  g e b r a c h t  . Het 

meest  o p v a l l e n d e  is de asymmetric t u s s e n  de  t e c h n i s c h e ,  de  medische ,  de  

onderwi jzende  e n  de  a d m i n i s t r a t i e v e  be roepen .  

Voor de  t e c h n i s c h e  be roepen  z i j n  i n  de ISCO c l a s s i f i c a t i e  maar l i e f s t  de 

codenummers van 700 t o t  999 g e r e s e r v e e r d  (138  a f z o n d e r l i j k e  

c l a s s i f i c a t i e s ) ,  t e r w i j l  de  a d m i n i s t r a t i e v e  be roepen  h e t  met 13  codes  

moeten s t e l l e n 5 ) .  D i t  is n i e t  i n  overeenstemming met h e t  a a n d e e l  van de 

a d m i n i s t r a t i e v e  beroepen i n  de  werkge legenhe id ,  d a t  ongeveer  een d e r d e  

b e d r a a g t  van h e t  a a n d e e l  van de  t e c h n i s c h e  be roepen .  

G e d e e l t e l i j k  is d i t  t e  v e r k l a r e n  u i t  de h i s t o r i s c h e  o n t w i k k e l i n g  van de  

b e r o e p s s t r u c t u u r ,  w a a r b i j  de  i n d u s t r i e l e  s e c t o r  g e l e i d e l i j k  a a n  b e l a n g  voor 

de  werkgelegenheid  h e e f t  i n g e b o e t  t e n  g u n s t e  van de  d i e n s t e n s e c t o r .  

Bovendien h e e f t  z i c h  binnen de  i n d u s t r i e l e  s e c t o r  een  v e r s c h u i v i n g  

voorgedaan t e n  n a d e l e  van h e t  d i r e c t e  p r o d u k t i e p e r s o n e e l .  

Voor een ander  d e e l  is d i t  h e t  g e v o l g  van de minder s c h e r p e  beroeps-  

a f b a k e n i n g  i n  de  a d m i n i s t r a t i e v e  s e c t o r ,  w a a r b i j  iemands be roep  a 1  s n e l  

"werkt  op k a n t o o r u  wordt .  Technische beroepen z i j n ,  z o a l s  b l i j k t  u i t  de  i n  

Figuur  3 /2  weergegeven l i j s t ,  nauw omschreven n a a r  de  a a r d  van de  

werkzaamheden . 
De v r a a g  is  of  d i t  v e r s c h i l  i n  d e t a i l l e r i n g  i n  de  I S C O - c l a s s i f i c a t i e  t u s s e n  

de  t e c h n i s c h e  e n  de  a d m i n i s t r a t i e v e  b e r o e p s s e c t o r  overeenkomt met een  r e e e l  

v e r s c h i l  i n  d i f f e r e n t i a t i e  van t a k e n  o f  d a t  de  c l a s s i f i c a t i e  n i e t  is 

toegesneden  op  de e i s e n  van deze  t i j d .  D i t  onderzoek wijst i n  de  r i c h t i n g  

van h e t  l a a t s t e .  B i j  de g e d e t a i l l e e r d e  o m s c h r i j v i n g  van de  t e c h n i s c h e  

beroepen p a s t  een aanmerke l i  j k minder g e d i f f e r e n t i e e r d  p a t r o o n  van 

o p l e i d i n g e n .  De o p l e i d i n g  voor  a 1  deze  beroepen komt i n  b e l a n g r i j k e  mate  

o v e r e e n .  

Deze c o n c l u s i e  moet m i s s c h i e n  worden genuanceerd  a l s  r e k e n i n g  wordt 

gehouden met v e r s c h i l l e n d e  r i c h t i n g e n  b innen  d e  t e c h n i s c h e  o p l e i d i n g e n .  

Gezien h e t  f e i t  d a t  i n  t a l  van t e c h n i s c h e  beroepen meer dan 50% een 

algemene o p l e i d i n g  h e e f t ,  mag d a a r  e c h t e r  n i e t  t e  v e e l  van worden ve rwach t .  

Voor h e t  p r o d u k t i e v a k p e r s o n e e l  en  de  e l e k t r o t e c h n i c i , .  waar om en n a b i j  d r i e  



kwart  van de  beoefenaren  een t e c h n i s c h e  o p l e i d i n g  h e e f t ,  z a l  een 

d i f f e r e n t i a t i e  n a a r  r i c h t i n g e n  m o g e l i j k  we1 gevolgen hebben voor de 

i n d e l i n g .  Een d e r g e l i j k e  d i f f e r e n t i a t i e  b innen de  AKT e n q u s t e  is daarom 

wensel  i j k .  

Het is v e e l  m o e i l i j k e r  om aan t e  tonen  d a t  de c l a s s i f i c a t i e  voor de  

a d m i n i s t r a t i e v e  beroepen t e  w e i n i g  g e d i f f e r e n t i e e r d  i s ,  omdat b innen de 

h u i d i g e  c l a s s i f i c a t i e  n i e t  o v e r  gegevens kan worden b e s c h i k t .  Soms is 

e c h t e r  d u i d e l i j k  d a t  beroepen z i  j n  samengenomen d i e  qua inhoud en v e r e i s t e  

k w a l i f i c a t i e s  v o l s t r e k t  v e r s c h i l l e n ,  z o a l s  b i j v o o r b e e l d  de  t r i t s  t y p i s t e  - 
s e c r e t a r e s s e  - d i r e c t  i e - s e c r e t a r e s s e ,  d i e  i n  6  beroepsgroep is 

o n d e r g e b r a c h t .  De h e l f t  van de  t i e n  meest  voorkomende ISCO codes  z i  j n  

admini s t r a t  i e v e  beroepen.  

I n  h e t  algemeen z i j n  de t e c h n i s c h e  beroepen dus t e  ru im g e d i f f e r e n t i e e r d  

e n  de  a d m i n i s t r a t i e v e  beroepen t e  w e i n i g .  Op 461-1 pun t  zou d e  ISCO 

c l a s s i f i c a t i e  voor de a d m i n i s t r a t i e v e  s e c t o r  eenvoudig  kunnen worden 

v e r f i j n d :  s e c r e t a r e s s e  is  een  ander  beroep dan t y p i s t e .  

Vergeleken met de t e c h n i s c h e  en a d m i n i s t r a t i e v e  beroepen worden de  

medische e n  de  onderwi jzende  s e c t o r  gekenmerkt door nauw omschreven 

o p l e i d i n g e n  d i e  a a n s l u i t e n  o p  nauw omschreven be roepen .  E r  is een a a n t a l  

algemene v e r k l a r i n g e n  voor  d i t  v e r s c h i j n s e l  m o g e l i j k .  Het o n d e r w i j s  en  de  

gezondhe idszorg  z i j n  a l l e b e i  s t e r k  verbonden a a n  de  o v e r h e i d .  D i t  l e i d t  

e r t o e  d a t  de  b e r o e p s u i t o e f e n i n g  aan  t a l  van w e t t e l i j k e  v o o r s c h r i f t e n  e n  a a n  

h e t  b e z i  t van c e r t  i f  i c a t e n  i s  gebonden. Verander ingen i n  de  a r b e i d s d e l i n g  

t u s s e n  beroepen komen daardoor  s l e c h t s  met v e r t r a g i n g  t o t  s t a n d .  Het 

o n d e r w i j s  k r i j g t  de  t i j d  om op deze  ve rander ingen  i n  t e  s p e l e n .  Bovendien 

s t a a n  o n d e r w i j s  en werkveld b e i d e  onder  c o n t r o l e  van d e z e l f d e  w e t g e v e r ,  

zoda t  h e t  b e l e i d  op e l k a a r  kan worden a fges temd.  

Een g e h e e l  a n d e r e  v e r k l a r i n g  voor de  nauwe a a n s l u i t i n g  t u s s e n  o p l e i d i n g  e n  

be roep  is h e t  r e l a t i e f  hoge f u n c t i e n i v e a u  i n  de  medische e n  onderwi jzende  

s e c t o r .  Over h e t  algemeen is  de a a n s l u i t i n g  t u s s e n  o p l e i d i n g  e n  be roep  

s t e r k e r  naarmate  h e t  f u n c t i e n i v e a u  toeneemt .  D i t  is e c h t e r  n i e t  de  

v o l l e d i g e  v e r k l a r i n g .  

De door  o n s  gevonden i n d e l i n g ' i n  beroepsgroepen v a l t  n i e t  samen met een 

c l a s s i f i c a t i e  v o l g e n s  de  e e r s t e  twee o f  de  e e r s t e  d i g i t  van de  ISCO code.  
- 



Op t a l  van punten lopen  beroepsgroepen dwars door h e t  e e r s t e  en  tweede 

d i g i t  heen .  D i t  b e t e k e n t  d a t  i n d e l i n g e n  g e b a s e e r d  op h e t  weg la ten  van een  

o f  meer d i g i t s  n i e t  i d e a a l  z i j n 6 ) .  

D i t  wordt nog v e r s t e r k t  door  d e  onevenwich t ighe id  van de i n d e l i n g  voor de 

onderwi j z e n d e  en de medische s e c t o r .  Hiervoor  z i j n  i n  de  twee d i g i t  

i n d e l i n g  46n (13)  r e s p e c t i e v e l i j k  twee (06 /07)  codes  b e s c h i k b a a r ,  t e r w i j l  

h e t  om twee omvangr i jke  s e c t o r e n  g a a t .  De v e e l  g e r i n g e r e  omvang van b e i d e  

s e c t o r e n  t e n  t i j d e  van de  o p s t e l l i n g  van de  ISCO c l a s s i f i c a t i e  is 

w a a r s c h i j n l i j k  de  oorzaak  van deze  o n d e r w a a r d e r i n g 7 ) .  

W i j  hebben i n  d i t  onderzoek g e b r u i k  gemaakt van de f u n c t i e n i v e a u  t y p e r i n g  

van beroepen door Conen en ~ u ~ g e n ~ ) .  I n  Tabel  3/1 s t a a n  de  f u n c t i e n i v e a u s  

van de beroepen binnen een be roepsgroep  weergegeven.  Over h e t  algemeen 

l o p e n  h e t  hoogs te  e n  h e t  l a a g s t e  n i v e a u  n i e t  meer dan 6  n i v e a u  

u i t e e n g )  . Ook b l i  j k t  h e t  gemiddelde o p l e i d i n g s n i v e a u  van degenen d i e  i n  

e e n  be roepsgroep  werkzaam z i j n  nauw samen t e  hangen met h e t  f u n c t i e n i v e a u  

van d i e  be roepsgroep .  Onze r e s u l t a t e n  komen dus  i n  g r o t e  l i j n e n  overeen  met 

de  c o n c l u s i e s  van Conen en ~ u ~ ~ e n l  O ) .  

B i j  z e l f s t a n d i g e n  is  de  afwi  j k ing met de genoemde f u n c t  i e n i v e a u - i n d e l i n g  

g r o t e r .  Conen en Huygen hebben hun i n d e l i n g  e c h t e r  g e b a s e e r d  op loon-  

t r e k k e n d e n .  W i j  hebben de n i v e a u s  toegekend aan loon t rekkenden  ook 

t o e g e p a s t  op z e l f s t a n d i g e n  i n  h e t z e l f d e  b e r o e p .  Het b l i j k t  d a t  wanneer 

z e l f s t a n d i g e n  en loon t rekkenden  f o r m e e l  h e t z e l f d e  beroep u i t o e f e n e n ,  z i j  i n  

de p r a k t i j k  t o c h  a n d e r e  werkzaamheden v e r r i c h t e n .  Een z e l f s t a n d i g e  is  e i g e n  

baas  en u i t  d i e n  hoofde ook v e r a n t w o o r d e l i j k  voor de  m a r k e t i n g ,  

a d m i n i s t r a t i e  en  d e r g e l i j k e .  Een z e l f s t a n d i g  kapper  of  timmerman h e e f t  dus 

meer t a k e n  dan een l o o n t r e k k e n d e  i n  d e z e l f d e  be roepen .  Het door t rekken  van 

de f u n c t i e n i v e a u - i n d e l i n g  voor loon t rekkenden  n a a r  z e l f s t a n d i g e n  i s  dan ook 

n i e t  zonder  meer g e o o r l o o f d .  

A l s  onze i n d e l i n g  wordt v e r g e l e k e n  met d i e  van h e t  N E I  dan b l i j k e n  g r o t e  

v e r s c h i l l e n ,  d i e  d e s  t e  o p m e r k e l i j k e r  z i j n  omdat h e t  N E I  een min o f  meer 

v e r g e l i j k b a r e  benader ing  b i  j de  i n d e l i n g  h a n t e e r t l  ) . Deze v e r s c h i l l e n  

l i j k e n  h e t  gevo lg  van met name h e t  f e i t  d a t  h e t  N E I  een minder 

g e d i f f e r e n t i e e r d e  i n d e l i n g  i n  o p l e i d i n g s r i c h t i n g e n  h a n t e e r t ,  g e s l a c h t  n i e t  

opneemt a l s  ondersche idende  v a r i a b e l e  en  de  randvoorwaarde o p l e g t  d a t  

s l e c h t s  beroepen met een g e l i  j k e e r s t e  d i g i t  kunnen worden samengevoegd . 



Een b e l a n g r i j k  v e r s c h i l  is v e r d e r  d a t  h e t  N E I  d e  i n d e l i n g  o p  twee  d i g i t  

n i v e a u  a l s  u i t g a n g s p u n t  van d e  a n a l y s e  neemt ,  t e r w i j l  h i e r  ook h e t  d e r d e  

d i g i t  i n  de  beschouwing wordt  b e t r o k k e n .  E v e n a l s  i n  v e e l  a n d e r e  i n d e l i n g e n  

worden de i n d u s t r i e l e  be roepen  v e r d e r  door  h e t  N E I  u i t g e s p l i t s t  dan o p  

g r o n d  van hun v e r s c h e i d e n h e i  d n o o d z a k e l  i j k b l  i j k t .  

De r andvoorwaarde  d a t  a l l e e n  be roepen  met e e n  i d e n t i e k  e e r s t e  d i g i t  worden 

samengevoegd b l i j k t  b i j  p r a k t i s c h  onde rzoek  van  b e t e k e n i s ,  omdat d a a r d o o r  

v e r g e l i j k b a a r h e i d  o n t s t a a t  met de  zeven s e c t o r e n  i n d e l i n g  d i e  door  h e t  C B S  

wordt  g e h a n t e e r d .  Om d e z e  r e d e n  is o p  b a s i s  van h e t  b e s c h r e v e n  e m p i r i s c h  

m a t e r i a a l  ook e e n  i n d e l i n g  gemaakt d i e  met d e z e  r andvoorwaarde  s p o o r t .  Deze 

is b e s c h r e v e n  i n  B i j l a g e  E .  



NOTEN 

1 )  z i e  B i j l age  C voor een nadere t o e l i c h t i n g  

2)  z i e  voor een nadere t o e l i c h t i n g  B i j l age  C 

3 )  z i e  B i j l age  B 

4 )  z i e  Bij lagen A en C 

5 )  gerekend z i j n  de codes 300 t / m  350, 380, 393 t / m  399 

6 )  z i e  bi jvoorbeeld Werkgroep ANTOS (1984) en N E I  (1986) 

7 )  Cezien de bezwaren tegen de twee d i g i t  i nde l ing  i s  h e t  jammer d a t  h e t  
CBS deze vanaf 1983 i n  de A K T  gebru ik t  voor de besch r i jv ing  van h e t  
l a a t s t  ui tgeoefende beroep. Het zou wense l i jk  z i j n  a l s  h ie rvoor  ook de 
d r i e  d i g i t  i nde l ing  zou worden toegepas t .  

8 )  Conen en Huygen (1983) 

9)  ui tzonderingen z i j n  weefmachine-instel lers  en samens te l l e r s  van 
voertuigen (n iveau  3) b i j  l a d e r s  en inpakkers  (n iveau  11 ,  pons typis ten  
(n iveau  2)  b i j  s e c r e t a r e s s e n  en t y p i s t e n  ( 4 )  en brandweerpersoneel ( 5 )  
b i j  p o l i t i e  ( 3 )  

10) B i j  deze conc lus i e  passen enige opmerkingen. Zoals is beschreven i n  
B i  j l age  C hebben w i  j de func t  ien iveau- inde l ing  g e d e e l t e l i  j k a l s  
ui tgangspunt  voor onze ana lyse  genomen. In vee l  geva l len  z i j n  
samenvoegingen voor beroepen met t e  ver  u i teenl iggende  func t i en iveaus  
dus ex a n t e  u i t g e s l o t e n .  Alleen i n  s p e c i f i e k e  geval len  z i j n  aanvullende 
r e g r e s s i e s  u i tgevoerd .  Voor de geva l l en ,  d i e  i n  onze s t u d i e  we1 z i j n  
onderzocht bleek de func t i en iveau - inde l ing  nauw aan t e  s l u i t e n  b i j  onze 
r e s u l t  a t en .  

1 1 )  N E I  ( 1986) ,  pag. 12 e .v . .  Het N E I  ba see r t  z ich  b i j  de i nde l ing  op de 
e e r s t e  twee d i g i t s  en voegt a l l e e n  beroepen met g e l i j k  e e r s t e  d i g i t  
samen. B i j  de samenvoeging wordt g e l e t  op de ople id ingspa t ronen  van de 
beroepen. 



BIJLAGE A ECONCMETRISCHE AFLEIDING 

1 I n l e i d i n g  

I n  Hoofdstuk 2 is h e t  t h e o r e t i s c h  kader  u i t e e n g e z e t  waar in  wordt onderzoch t  

o f  twee o f  meer beroepen kunnen worden beschouwd a l s  64n be roepsgroep .  De 

g e b r u i k t e  methode is gebasee rd  op een  v e r g e l i j k i n g  van de  beoefenaren  van 

de b e t r e f f e n d e  beroepen.  A l s  e r  geen v e r s c h i l  is t u s s e n  de kenmerken van de  

beoefenaren  dan behoren b e i d e  beroepen t o t  d e z e l f d e  be roepsgroep .  

Deze gedachtengang v e r e i s t  een  s t a t i s t i s c h e  u i t w e r k i n g .  Deze u i t w e r k i n g  

v e r l o o p t  i n  d r i e  s t a p p e n .  I n  P a r a g r a a f  2 wordt  h e t  o n d e r l i g g e n d e  

t h e o r e t i s c h e  model u i t e e n g e z e t  e n  wordt de  u i t  t e  voeren  t o e t s  besproken.  

I n  P a r a g r a a f  3 wordt aangetoond d a t  de  t o e t s g r o o t h e i d  kan worden a f g e l e i d  

u i t  een  eenvoudig  l i n e a i r  model, waardoor kan worden bespaard  op de  

benodigde r e k e n t i j d .  Tot s l o t  wordt  i n  P a r a g r a a f  4 n a d e r  ingegaan op h e t  

g e l i j k h e i d s b e g r i p .  Het c r i t e r i u m  I f g e l i j k f f  wordt  vervangen door  Ifweinig van 

e l k a a r  v e r s c h i l l e n d f f .  Voor d i t  c r i t e r i u m  wordt de  v e r d e l i n g  van de t o e t s -  

g r o o t h e i d  a f g e l e i d .  

2 Het l o g i t  model 

S t e l  d a t  w i j  van een  a a n t a l  personen h e t  beroep en een a a n t a l  kenmerken, 

z o a l s  l e e f t i j d ,  g e s l a c h t  en  o p l e i d i n g  kennen. Op grond van d e z e  kenmerken 

w i l l e n  w i j  h e t  beroep v e r k l a r e n .  De t e  v e r k l a r e n  v a r i a b e l e n  van d i t  model 

z i j n  de  kansen op de v e r s c h i l l e n d e  beroepen.  De som van de  kansen voor a l l e  

moge l i jke  beroepen is n a t u u r l i j k  voor  i e d e r  i n d i v i d u  g e l i j k  aan BBn. 

Een d e r g e l i j k  kansmodel kan n i e t  met een gewoon l i n e a i r  model worden 

beschreven .  I n  Figuur  A / 1  is d i t  d u i d e l i j k  z i c h t b a a r .  Een l i n e a i r e  f u n c t i e  

i s ,  t e n z i j  de f u n c t i e  h o r i z o n t a a l  l o o p t ,  a l t i j d  voor sommige waarden van de  

v e r k l a r e n d e  v a r i a b e l e n  g r o t e r  dan 4Bn e n  voor  a n d e r e  waarden k l e i n e r  dan 

n u l .  Deze waarden z i j n  a  p r i o r i  o n j u i s t ,  ~ m d a t  kansen t u s s e n  nu1 en BBn 

l i g g e n .  Een k a n s f u n c t i e  moet s -vormig,  d a t  w i l  zeggen,  n i e t  l i n e a i r  z i j n .  



Figuur A / 1  De nadelen van een l i n e a i r e  f u n c t i e  voor de b e s c h r i j v i n g  van 
een kansproces 
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E4n van de mogelijkheden om een kansproces t e  besch r i jven  is h e t  mul t i -  

nomiaal l o g i t  model. In  d i t  model neemt de t e  ve rk l a ren  v a r i a b e l e  een 

beperkt  a a n t a l  d i s c r e t e  waarden aan.  Deze waarden worden a l t e r n a t i e v e n  

genoemd. De som van de kansen op de a l t e r n a t i e v e n  is n  en de voorspelde 

kansen l i ggen  a l t i j d  t u s sen  nu1 en 44n. 

De waarden van de kansen v e r s c h i l l e n  per  i nd iv idu ,  a f h a n k e l i j k  van 

verk larende  va r i abe l en .  Het verband tu s sen  de kansen en de verk larende  

va r i abe l en  wordt beschreven door de volgende f u n c t i e :  

met: 

p i ( k )  = de kans op a l t e r n a t i e f  k voor waarneming i 

- 
X 
i = de  vec tor  verk larende  va r i abe l en  voor waarneming i 

9 = de parameter vec to r  voor a l t e r n a t i e f  k 

K = h e t  a a n t a l  a l t e r n a t i e v e n  

( i n  deze b i j l a g e  worden a l l e  vec toren  aangegeven door een s t r e e p j e  boven de 

v a r i a b e l e )  



U i t  ( A / 1 )  kan eenvoudig worden afgele id  dat  de som van pi (k)  over de 

a l t e rna t i even  k van p i (k )  g e l i j k  is aan 64n en da t  de pi (k)  tussen nu1 

en 66n l iggen.  

In het  onderhavige geval vormen de werkende personen de waarnemingen en hun 
- 

kenmerken de vector verklarende variabelen x . Ieder beroep wordt 
i 
A 

weergegeven door een a l t e rna t  ief  . De kansen p geven de kans weer dat  
- i k  

individu i gegeven z i j n  kenmerken x werkzaam is in  beroep k .  Het t o t a l e  
i 

aan ta l  mogelijke beroepen is K .  

In principe kunnen de parameters van een derge l i jk  model worden geschat. 

Per beroep wordt een parameter vector B k  geschat. De lengte  van deze 

vectoren is g e l i j k  aan het aan ta l  regressoren ( l e e f t i j d ,  ges lacht ,  

opleidingsniveau en 20 dummies voor op le id ings r ich t ing) .  In ons geval 

zouden b i j  benadering 25 ( regressoren)  x 320 (beroepen) = 8000 parameters 

moeten worden geschat. In de p rak t i jk  is een model van die  omvang echter  

n i e t  t e  schat ten .  

Een multinomiale l o g i t  model kan echter  eenvoudig worden g e s p l i t s t  in  een 

aan ta l  binomiale l o g i t  modellen. In een binomiaal model z i j n  e r  s l e ch t s  

twee a l t e rna t i even .  Een derge l i jk  model kan dus s l e ch t s  de keuze tussen 

twee beroepen beschrijven. Door echter  66n beroep a l s  referentieberoep t e  

nemen en voor a l l e  overige K-1 beroepen de kans t e  schat ten  dat  iemand i n  

da t  beroep werkt op voorwaarde dat  h i j  of z i j  in  he t  referentieberoep of in 

het  betreffende beroep werkt kan toch een binomiaal model worden gebruikt .  

Het multinomiale model v a l t  dus ui teen in K-1  voorwaardelijke kansen. Dat 

deze voorwaardelijke kans wordt beschreven door een binomiaal l o g i t  model 

volgt  u i t  ( A / I  11  ) : 

met: 

Yi 
= de waarde van de t e  verklaren variabele voor waarneming i 

Vergelijking (A/2) is n i e t  geident i f iceerd .  D i t  kan worden ingezien door 

onder en boven de breukstreep t e  delen door exp(xtB ) en B - B 1  t e  
1 LC 

vervangen door Y . De resulterende vergel i  j king is we1 geident i f  iceerd.  
k 



Een nadeel van het  l o g i t  model ten opzichte van l i n e a i r e  modellen is da t  de 

parameterschatters  n i e t  a l s  een exp l i c i e t e  func t ie  van de data  kunnen 

worden ui tgedrukt .  D i t  betekent dat  deze s cha t t e r s  s l e ch t s  i t e r a t i e f  kunnen 

worden bepaald. De s cha t t e r s  worden afgele id  op bas i s  van de maximum 

l ikel ihood techniek. B i j  deze techniek worden de parameters zo gekozen 

da t  de waarde van de l ikel ihood func t ie  maximaal is. Hiertoe moeten de 

afgeleiden van deze func t ie  naar de parameters n u 1  z i j n .  Voor het  binomiale 

l o g i t  model u i t  ( A / 2 )  z i j n  deze afgeleiden:  

waarin yik i s  aan 1 a l s  i werkzaam is i n  beroep k en g e l i j k  i s  aan 0 a l s  

i werkzaam is i n  beroep 1 en waarin p i k  de voorwaardelijke kans u i t  (A/2) 

represen tee r t .  

W i j  kunnen nu eenvoudig een procedure a f le iden  om t e  toetsen of twee 

beroepen s i gn i f i c an t  ve rsch i l l en .  Hiervoor se lec te ren  w i j  a l l e  personen d i e  

i n  beroep 1 of beroep k werkzaam z i j n .  Met deze gegevens wordt een 

binomiaal logitmodel geschat voor de voorwaardelijke kans dat  iemand i n  

beroep 1 werkt op voorwaarde dat  h i j  i n  1 of k werkt. Naast de algemene 

verklarende variabelen wordt ook een constante i n  he t  model opgenomen. U i t  

( A / 4 )  volgt dat  het gemiddelde van de geschat te  kansen i n  dat  geval g e l i j k  

is aan de f r a c t i e  personen in  de steekproef d ie  in beroep k werkzaam is.  

S t e l  nu da t  geen van de persoonskenmerken van invloed i s  op de kans. De 

beroepen z i j n  in dat  geval ident iek .  In de l imie t  z i  jn de schatt ingen voor 

Yk dan nul .  Alleen de waarde van de constante term hoeft n i e t  g e l i j k  t e  

z i j n  aan nul .  De kans is dus voor a l l e  individuen g e l i j k .  

Verschil t  geen van de geschatte parameters s i gn i f i c an t  van nu l ,  met 

uitzondering van de constante term, dan kunnen beide beroepen dus a l s  

identiek worden beschouwd. D i t  kan worden ge toe t s t  met de l ikel ihood r a t i o  



t o e t s  of daaraan verwante toetsgrootheden2) . In h e t  vervolg gaan w i  j h i e r  

nader op i n .  

3  Logit en h e t  l i n e a i r e  model nader beschouwd 

Zoals gezegd moeten de parameters  van h e t  l o g i t  model langs  i t e r a t i e v e  weg 

worden gescha t .  A l s  s l e c h t s  enkele  r e g r e s s i e s  moeten worden ui tgevoerd is 

da t  geen probleem, aangezien programmatuur voor de i t e r a t i e v e  procedure 

beschikbaar  is. Voor g r o t e  a a n t a l l e n  r e g r e s s i e s  is d i t .  e c h t e r  t e  

t i j d rovend .  W i j  z u l l e n  e c h t e r  l a t e n  z i en  d a t  de toe t sg roo the id  kan worden 

berekend zonder gebruik t e  maken van i t e r a t i e v e  procedures ,  en d a t  deze 

bovendien p rak t i s ch  iden t i ek  is aan de toe t sg roo the id  i n  een l i n e a i r  model. 

Voor een model da t  is gescha t  met de maximum l ike l ihood  techniek bestaan 

d r i e  asymptot isch iden t i eke  methodes om een r e s t r i c t i e  op de parameters t e  

kunnen t o e t s e n .  De l i k e l i h o o d  r a t i o  t o e t s  is de bekendste van de d r i e ,  maar 

voor ons doe1 l i g t  h e t  meer voor de hand om gebruik t e  maken van de t o e t s  

van ~ a o : 3 )  

Rao = - 6 l o g ~ l  6'logL I-' 6 l o g ~ I  

met: 

L : de waarde van de l i k e l i h o o d f u n c t i e  - 
Y* : de parametervector onder de opgelegde r e s t r i c t i e  

De v e r t i c a l e  s t r e e p  b i j  de a fge le iden  g e e f t  weer d a t  deze worden 

geevalueerd voor de g e r e s t r i c t e e r d e  waarde van Y .  Rao's t oe t sg roo the id  is 

evenals  de l i k e l i h o o d  r a t i o  t o e t s  x 2  verdeeld met evenveel vr i jhe idsgraden  

a l s  regressoren  (de  cons t an te  term n i e t  meegerekend). 

De tweede a f g e l e i d e  van de l i k e l i h o o d  is g e l i j k  aan :4 )  



- - 
Onder de r e s t r i c t i e  Y = Y* z i j n  de voorspelde kansen p voor a l l e  

i 
individuen ident iek  e n ,  zoals  i n  de vorige paragraaf is aangetoond, g e l i j k  

aan de s t e e k p r o e f f r a c t i e .  In da t  geval kan p in  (A/6) buiten h e t  somteken 
i 

worden gehaald. Door (A/6) en ( A / 4 )  in  (A151 t e  subs t i tue ren  o n t s t a a t  

1 ' - - - 1 - 
Rao = ( y - P I )  x ( X f X )  X ' (y-PI)  (A171 

p(  1 -p) 

met: 

Het subsc r ip t  i b i j  p is weggelaten, omdat p onafhankeli jk is van i .  - i - - 
Aangezien ge ld t  I = Xe, waarbij e  de eenheidsvector is en de cons tante  de 

e e r s t e  kolom van X vormt, kan (A/7) worden herschreven a l s :  

1 -1 - 
Rao = { ~ ' x ( x ' x )  ~ ' y  - p2n } 

p( 1 -p) 
met 
n = 1 ' 1 :  he t  a a n t a l  waarnemingen 

Zoals u i t  (A/8) b l i j k t  is de toe tsgrootheid  van Rao e x p l i c i e t  u i t  t e  

drukken a l s  func t i e  van de da ta .  D i t  betekent d a t  he t  n i e t  nodig is om 

i t e r a t i e v e  berekeningsmetho.den toe  t e  passen. 

De toe tsgrootheid  kan ech te r  ook langs andere weg worden a f g e l e i d .  S t e l  da t  

w i j  ondanks de bezwaren tegen h e t  l i n e a i r  model d i t  toch zouden wi l len  

gebrui ken : 

met 
- 
8 = de vector  parameters volgens h e t  l i n e a i r e  model 

u = de s tor ings term 

Een b l i k  op Figuur A / 1  l e e r t  d a t  de s tor ings term verre  van normaal verdeeld 



is. Ten e e r s t e  kan h i j  maar twee waarden aannemen (corresponderend met - - 
i 

= 0 en y = 1 .  Ten tweede is de verdeling voor a l l e  waarden xfB 
i i 

verschi l lend en is  de verwachting van u  s l e c h t s  b i j  toeval  g e l i j k  aan nu l .  

Om de gevolgen van de n i e t  normal i t e i t  van de s tor ingen u  u i t  (A/9) voor de 

toetsprocedure t e  achterhalen  vergel i jken w i j  de toe tsgrootheid  (A/8) met 

d i e  voor he t  l i n e a i r e  model. Hiervoor bes taa t  een eenvoudige n i e t  

asymptotische t o e t s ,  de bekende F t o e t s .  In g ro te  steekproeven is e r  echter  

geen bezwaar tegen om gebruik t e  maken van de toe tsen  d i e  z i j n  gebaseerd op 

de maximum l ike l ihood techniek.  Hiervoor nemen w i  j i n  d i t  geval n i e t  de 

t o e t s  van Rao, zoals  b i j  h e t  l o g i t  model, maar de l ike l ihood - r a t i o  t o e t s  

( l r t ) .  Beide grootheden volgen asymptotisch dezelfde verdeling.  De t o e t s -  

grootheid is g e l i j k  aan twee maal he t  ve r sch i l  tussen de log l ike l ihood van 

h e t  g e r e s t r i c t e e r d e  en he t  vol ledige  model. De l ike l ihood voor he t  l i n e a i r e  

model met normaal verdeelde s tor ingen is: 

met 

c ( n ) :  een l o u t e r  van n  afhankel i jke  constante 

S  = (y  - x f f l f ( y  - x f n  : de som van de gekwadrateerde residuen 

A l s  de g e r e s t r i c t e e r d e  som, S* n i e t  t e  veel  v e r s c h i l t  van de 

ongeres t r ic teerde  som, S, kan de l ike l ihood r a t i o  t o e t s  worden benaderd 

a l s  : 

S* S* - S 
l r t  = n  log(-) = n  

S  S  * 

Aangezien ook b i j  het  l i n e a i r e  model de gemiddelde waarde van de t e  

verklaren var iabele  g e l i j k  is aan de gemiddelde waarde van het  verklaarde 

deel  van deze va r i abe le  is S* g e l i j k  aan: 



Voor S maken w i  j gebruik van de bekende ve rge l i j  king: 

- s = yfy  - y f x ( ~ f x ) - ~ ~ f y  = n.p - ~ ~ X ( X ~ X ) - ~ X ~ T  

Subs t i t u t i e  van (A/12)  en (A/13) in ( A / 1 1 )  gee f t :  

Onder de in ( A / 1  1 ) gemaakte benadering b l i j k t  de Rao toetsgrootheid 

beschreven in  (A/8) g e l i j k  t e  z i j n  aan de l ikelihood r a t i o  toetsgrootheid 

voor he t  l i n e a i r e  model met normale s tor ingen.  D i t  i s  een opmerkelijk 

r e s u l t a a t .  Voor het  toetsen van de hypothese dat  geen van de verklarende 

variabelen een s i gn i f i c an t e  invloed heef t  op de kans om in het  ene of het  

andere beroep werkzaam t e  z i j n  maakt het  n i e t  u i t  of een l o g i t  of een 

l i n e a i r  model wordt gebruikt .  

B l i j f t  de vraag onder welke voorwaarden de in ( A / 1 1 )  gemaakte benadering 

aanvaardbaar is. S*/S mag daarvoor n i e t  veel g ro te r  z i j n  dan d6n en dus mag 

log(S*/S) n i e t  veel groter  z i j n  dan nul .  A l s  w i j  de t abe l  van de x 2  
verdeling beschouwen, b l i  j k t  da t  a l l een  de waarden van toetsgrootheid t o t  2 

2 3 maal het  aan ta l  vri jheidsgraden van belang z i j n 5 ) .  

Aangezien de toetsgrootheid he t  produkt is van he t  aan ta l  waarnemingen en 

log(S*/S) is de benadering beter  naarmate het  aan ta l  waarnemingen groter  

is. De k r i t i s che  waarde van de toetsgrootheid wordt dan bere ikt  h i j  een 

l agere  waarde van log(SS/S) .  In Tabel A / 1  s t a a t  de verhouding tussen de 

j u i s t e  en de benaderde waarde van de toetsgrootheid weergegeven voor 

verschil lende waarden van de verhouding tussen he t  aan ta l  waarnemingen en 

het  aan ta l  vri jheidsgraden.  A l s  he t  aan ta l  waarnemingen meer dan t i e n  maal 

zo groot is a l s  het  aan ta l  vri jheidsgraden dan is  de benadering acceptabel .  

D i t  i s  in d i t  onderzoek a l t i j d  het  geval ,  zodat zonder bezwaar het  l i n e a i r e  

model kan worden toegepas t . 



Tabel A / 1  De verhouding tussen de j u i s t e  en de benaderde waarde van de 
toetsgrootheid* 

waarnemingen/vr i j he idsgraden j u i s t  /benaderde waarde 

* berekend voor het  geval dat de j u i s t e  waarde van de toetsgrootheid g e l i j k  
is aan d r i e  maal het  aanta l  v r i  jheidsgraden 

4 Hoe ge l i j k  is g e l i j k ?  

In de p rak t i jk  z i j n  beroepen zelden exact g e l i j  k .  Er wordt per s l o t  van 

rekening n i e t  voor n i e t s  onderscheid gemaakt tussen d ie  beroepen. A l s  w i j  

vergeli jkbare beroepen samenvoegen t o t  46n beroepsgroep d.oen w i j  dat n i e t  

omdat die beroepen exact ge l i j k  z i j n ,  maar omdat de verschi l len  k le in  

z i  j n .  

B i j  het samenvoegen bleek a 1  snel  dat het onderscheid tussen "gel i jk"  en 

"n ie t  t e  veel verschil lendv van praktisch belang is .  B i j  g rote  aanta l len  

waarnemingen z i j n  de verschil len tussen beroepen snel  s i gn i f i c an t .  D i t  

betekende dat  weinig beroepen kunnen worden samengevoegd. 

Het is daarom noodzakelijk om het  begrip "nie t  t e  veel verschi l lendn om t e  

vormen t o t  een s t a t i s t i s c h  cri terium om een z invol le  beroepenindeling t e  

kunnen ops te l l en .  Op het e e r s t e  gezicht l i j k t  het mogelijk d i t  t e  bereiken 

door het s ign i f i can t iec r i t e r ium scherper t e  s t e l l e n .  Door een s t rengere  

t o e t s  op ongelijkheid worden beroepen eerder a l s  n i e t  s ign i f i can t  

verschil lende beschouwd en kunnen ze d u s  worden samengevoegd . Het c r i  terium 

moet echter onrea l i s t i sch  laag worden ges te ld  om een behoorlijke winst i n  

termen van samen t e  voegen beroepen t e  boeken. 

Een belangri jker bezwaar tegen een eindeloze verscherping van het 

s ign i f i can t  ieniveau is dat deze procedure discrimineert  tegen de 

samenvoeging van beroepen, waarvoor veel waarnemingen beschikbaar z i j n .  

Zelfs  r e l a t i e f  kleine verschi l len  tussen beroepen kunnen i n  dat geval met 

grote  waarschijnl i jkheid worden vas tges te ld .  Voor kleine beroepen geldt het  



omgekeerde: z e l f s  een groot verschi l  tussen beroepen is door gebrek aan 

informatie n i e t  s i gn i f i c an t .  Een hoog s ignif icant ieniveau l e i d t  daarom - t e  

sne l  t o t  samenvoeging van kleine beroepen en t e  langzaam t o t  - 
samenvoeging van g ro te  beroepen. Het is daarom noodzakelijk om het  begrip 

"n ie t  t e  veel verschi l lendv t e  operat ional iseren t o t  een kwanti tat ief  

cr i ter ium en daarb i j  een toetsgrootheid met bijbehorende verdeling af  t e  

le iden.  

Tot nog t oe  was het  cr i ter ium voor samenvoeging van twee beroepen he t  f e i t  

dat  de keuze daartussen lou te r  van toeva l l ige  fac toren afhankel i jk  was. D i t  

betekent dat  de kans om in  beroep 1 t e  werken g e l i j k  is voor personen 

f e i t e l i j k  werkzaam in beroep 1 en personen f e i t e l i j k  werkzaam i n  beroep 2 

gemiddeld. 

D i t  c r i ter ium wordt nu ruimer ges te ld .  Het ve rsch i l  tussen beide 

gemiddelden hoeft  n i e t  g e l i j k  t e  z i j n  aan nu l ,  maar k le iner  dan een zekere 

waarde, zeg 6 .  

D i t  nieuwe cr i ter ium heef t  gevolgen voor de in  de vorige paragraaf 

afgele ide  gelijkwaardigheid van het  l o g i t  en het  l i n e a i r e  model. Een 

belangri jke voorwaarde voor deze a f le id ing  is da t  in  het  ge res t r i c tee rde  

model de kansen voor a l l e  individuen g e l i j  k z i  jn .  Hierdoor is het  mogeli j k  

om p i  in  ( A / 6 )  buiten het  somteken t e  halen. Onder het  nieuwe cr i ter ium 

z i j n  de kansen n i e t  meer voor ieder  individu g e l i j k ,  alhoewel aan het  

gemiddelde versch i l  een grens wordt ges te ld ,  namelijk 6 .  Desondanks zullen 

w i j  i n  he t  vervolg uitgaan van de uitwisselbaarheid van he t  l i n e a i r e  en he t  

l o g i t  model. D i t  is weliswaar n i e t  geheel co r r ec t ,  maar gezien de 

begrenzing van het  ve rsch i l  l i j k t  d i t  toch aanvaardbaar. 

B i j  nadere beschouwing van he t  verschi l  tussen de twee gemiddelden b l i j k t  

dat d i t  g e l i j k  is aan R 2  van y i  en p i :  



( ~ o o r  de a f le id ing  wordt gebruik gemaakt van Z i p i  = z i y i  = n.p) 
Normaal wordt RZ opgevat a l s  een kenmerk van de steekproef.  Hier 

in te rp re te ren  w i j  R 2  echter  a l s  een kenmerk van het  onderzochte proces: 

ieder paar beroepen hee f t ,  gegeven de verdeling van verklarende var iabele  

over individuen per beroep, een werkelijke waarde voor R?. Deze werkelijke 

waarde wordt in het  vervolg aangeduid met Q. Op bas is  van een 

representa t ieve  steekproef u i t  de individuen werkzaam in  het  ene en i n  het  

andere beroep toetsen w i j  de hypothese dat  Q kleiner of g e l i j k  is aan 6.  

Kiezen w i j  voor 6 de waarde nu1 dan z i j n  w i j  terug b i j  de toetsprocedure 

u i t  de voorgaande paragraaf: Q is s l e ch t s  dan nu1 a l s  geen van de 

verklarende variabelen buiten de constante van invloed is op de individuele 

kansen. 

De t o e t s  op de hypothese dat  a l l e  parameters met uitzondering van de 

constante g e l i j k  z i j n  aan nu1 is daarom identiek aan de t o e t s  dat  Q g e l i j k  

is aan nul .  De t o e t s  voor deze hypothese is standaard (de F t o e t s ) .  De 

t o e t s  voor hypothese dat  Q kleiner is dan een bepaalde waarde is minder 

bekend. De verdeling van R~ (de geschatte waarde voor Q )  is afgele id  door 

cramer6). De toetsgrootheid is dezelfde a l s  in  het  geval dat Q = 0 a l s  

nulhypothese wordt genomen, a l l een  de verdeling van deze grootheid w i j k t  

a f .  Voor het  geval Q = 0 is de toetsgrootheid x2 verdeeld. Voor het  geval 

Q < 6 is de toetsgrootheid eveneens x2 verdeeld, maar deze verdeling is 

n i e t  cen t raa l .  De n i e t  cen t ra le  xZ verdeling heef t  twee parameters, het  

aan ta l  vrijheidsgraden (overeenkomstig de gewone x2 verdeling) en de n i e t  

centra l i te i t sparameter  $. Deze parameter is het  kwadraat van de verwachting 

van de onderliggende normale verdeling. Als Q = 0 is deze verwachting en 

dus ook (I g e l i j k  aan nul .  In dat  geval is de verdeling g e l i j k  aan de gewone 

x2 verdeling7).  Voor de hypothese Q < 6 is $ g e l i j k  aan: 

U i t  (A/16) volgt dat  (I recht  evenredig toeneemt met n. Hieruit  b l i j k t  het  

verschi l  tussen vergroting van het aanta l  samenvoegbare beroepen door het  

s ign i f i can t iec r i t e r ium voor ongelijkheid t e  verscherpen of door de 

acceptabele waarde voor Q t e  verhogen. In het  e e r s t e  geval is de aanpassing 



onafhankel i jk  van de steekproefomvang, i n  h e t  tweede geval  is de s t eek -  

proefomvang we1 van invloed .  B i j  verhoging van de k r i t i s c h e  grens  voor Q 

wordt n i e t  gediscr imineerd  tegen de samenvoeging van g r o t e  beroepen, wat 

b i j  de verscherping van h e t  s i g n i f i c a n t i e c r i t e r i u m  we1 gebeur t .  
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NOT EN 

1 ) vergelijk vergelijking (2/1 0) uit Hoofdstuk 2, beroep is het 
referentieberoep 

2) Amemiya (1985), pag. 1 41 

3) Amemiya (1985), pag. 142 

4) Amemiya ( 1985) ' pag. 273 

5) voor minder dan 5 vrijheidsgraden ligt dit hoger 

6) Cramer (1987) 

k 
7) Stel x- N(u,1), dan is E x2 

- X2 (u 2
)·, k is het aantal vriJ·heidsgraden ,. i=1 i k ,. 

en ~ 2 de niet centraliteitsparameter. Als ~ gelijk is aan nul ontstaat 
de (gebruikelijke) centrale X2 verdeling. De verwachting van x2 (~ 2 ) is 

k 
k(~ 2 + 1). 





B I J L A G E  B GEBRUIKTE D A T A  EN VERKLARENDE VARIABELEN 

1 De d a t a  

Voor de  a n a l y s e  hebben w i  j g e b r u i  k gemaakt van de Arbe idsKrach tenTe l l  i n g  

( A K T )  1981. De A K T  is een t w e e j a a r l i j k s e  e n q u s t e  u i t g e v o e r d  door  h e t  CBS 

onder  een s t e e k p r o e f  u i t  de  g e h e l e  Neder landse  bevo lk ing .  In  1981 was de 

s teekproefomvang 5%. De SEO kan beschikken o v e r  de e n q u s t e r e s u l t a t e n  voor 

430.000 i n d i v i d u e n ,  d i e  door  he t CBS op computer tape  worden g e l e v e r d  . Voor 

d i t  onderzoek is a l l e e n  de  f r a c t i e  met een  b e t a a l d e  baan van b e t e k e n i s .  D i t  

z i  j n  b i  j benader ing  150.000 pe r sonen .  

I n  de a n a l y s e  z i j n  pe r sonen  ouder  dan 55 j a a r  b u i t e n  beschouwing g e l a t e n .  

D i t  i s  gedaan omdat z i j  hun o p l e i d i n g  l a n g  g e l e d e n  hebben geno ten .  S i n d s  

d i e  t i j d  i s  e r  v e e l  ve randerd  i n  h e t  onderwi j s sys teem,  waardoor ouderen  

n i e t  goed v e r g e l i j k b a a r  z i j n  met j o n g e r e n .  De g r e n s  van 55 j a a r  is 

a r b i t r a i r ,  maar b i j  een  nog l a g e r e  g r e n s  ve rdwi jnen  de  beroepen d i e  l a t e r  

i n  de  c a r r i b r e  worden u i t g e o e f e n d  p r a k t i s c h  g e h e e l  u i t  de  s t e e k p r o e f .  

De a n a l y s e  i s  b e p e r k t  t o t  degenen d i e  meer dan 15  uur  p e r  week werken.  

2 Verk la rende  v a r i a b e l e n  

Een o v e r z i c h t  van de v a r i a b e l e n  d i e  z i j n  g e b r u i k t  voor de  v e r k l a r i n g  van de  

kans  d a t  iemand i n  een  bepaa ld  beroep werk t  i s  weergegeven i n  Tabe l  B / 1 .  

O p l e i d i n g s r i c h t i n g  en -n iveau  z i j n  a l s  gesche iden  v a r i a b e l e n  opgenomen, 

w a a r b i j  o p l e i d i n g s n i v e a u  a l s  een  o r d i n a l e  v a r i a b e l e  wordt  beschouwd. Het i s  

e e n  benader ing  van h e t  a a n t a l  j a r e n  o p l e i d i n g  d a t  de  be t rokkene  met goed 

g e v o l g  h e e f t  v o l t o o i d .  De i n d e l i n g  is zodanig  o p g e s t e l d  d a t  i e d e r  n i v e a u  

ongeveer  c o r r e s p o n d e e r t  met d r i e  j a a r  s t u d i e l  1. O p l e i d i n g s v a r i a b e l e n  

hebben b e t r e k k i n g  op h e t  hoogs t  behaa lde  diploma.  

L e e f t i  j d  i s  opgenomen v a n u i t  de  g e d a c h t e  d a t  sommige beroepen v o o r a l  l a t e r  

i n  iemands c a r r i b r e  voorkomen. D i t  g e l d t  b i j v o o r b e e l d  voor een a a n t a l  

t o e z i c h t h o u d e n d e  beroepen.  

Ges lach t  kan a l s  v e r k l a r e n d e  v a r i a b e l e n  zowel v a n u i t  de  vraag-  a l s  aanbod- 



z i jde  van de arbeidsmarkt worden beargumenteerd. Vanuit de vraagzijde 

geredeneerd geldt  dat  werkgevers in  sommige gevallen mannen prefereren 

boven vrouwen omdat voor he t  t e  ve r r i  chten werk veel lichaamskracht ve r e i s t  

is  en van mannen verwacht wordt dat z i j  daarover beschikken. Ook spelen 

andere argumenten een r o l ,  zoals  r e p r e s e n t a t i v i t e i t  en werksfeer. 

Vanuit he t  aanbod geredeneerd nemen vrouwen op d i t  moment veela l  een groter  

deel  van de opvoeding van kinderen voor hun rekening dan mannen. Vrouwen 

werken daarom meer i n  d e e l t i j d .  D i t  heef t  gevolgen voor hun beroepskeuze, 

aangezien in  sommige beroepen deeltijdwerk gebruikel i jker  is  dan i n  andere 

(bijvoorbeeld schoonmaakwerk, winkelpersoneel).  Om d i t  e f f ec t  op de 

beroepskeuze van vrouwen t e  verwerken is  voor vrouwen ook de dummyvariabele 

"kinder enu opgenomen . 



Tabel B/1 Verklarende variabelen in  de regress ie  analyse 

l e e f t i j d  (15 t / m  40) 
geslacht  
voor vrouwen: den of meer kinderen jonger dan 1 1  

opleidingsniveau ( 1  t / m  6 ;  conform het  e e r s t e  d i g i t  S.O.I.*) 
- minder dan basisonderwijs 
- bas isonderwi j s 
- middelbaar, l e  t r ap  
- middelbaar, 2e t r ap  
- hoger 
- universi  t a i r  

dummies voor opleidingsrichtingen (tweede en derde d i g i t  S.O. I. *; 
af kor t ing ) 
- algemeen 00 / O  1 a l g  
- onderwijs 05/06 ond 
- humaniora ( t a l e n ,  geschiedenis)  10/11 hum 
- theologie 15/16 the0 
- agrarisch 21 -29 agra 
- w i s -  en natuurkunde 30131 wsna 
- technisch 35/36/39 tech 
- technisch met economisch 3  8  t eco 
- transport/communicatie 40/41/49 tr sp 
- t ranspor t  e t c .  met technisch 4 2 t r t e  
- t ranspor t  e t c .  met economisch 43/44 t reco  
- medisch 50/51/53/54/59 med 
- medisch met w i s -  en natuurkunde 5  2 medte 
- economisch en adminis t ra t ief  60-64 eco 
- jur id isch en bes tuur l i jk  65/66 j ur 
- sociaal -cul tureel  70171 socu 
- persoonli j ke soc ia le  verzorging 80/81/84 pers 
- pers .  /soc.verzorging met economisch 83 peco 
- kunst 85/86 kuns t 
- orde en vei l igheid  91 orde 

z i e  CBS (1981 
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BIJLAGE C SAMENVOEGINGSPROCEDURES 

In Hoofdstuk 2 en Bij lage A z i j n  he t  theore t i sch  uitgangspunt en het  

econometrisch c r i t e r ium voor samenvoeging u i teengezet .  B i j  de toepassing 

van deze methode d ien t  zich echter  een a a n t a l  prakt ische  moei l i  j kheden aan. 

Deze komen i n  deze b i j l a g e  aan de orde.  

1 A p r i o r i  samenvoeging zeer k le ine  beroepen 

In beginsel worden in  de A K T  320 beroepen onderscheiden corresponderend met 

de e e r s t e  d r i e  d i g i t s  van de ISCO indeling ( I n t e r n a t i o n a l  Standard 

Class i f i ca t ion  of Occupation). In de p r a k t i j k  b l i j k t  een belangri  j k  dee l  

van deze beroepen n i e t  of nauwelijks voor t e  komen. D i t  maakt de toepassing 

van de door ons voorgestelde samenvoegingsmethode onmogelijk, aangezien 

daarvoor informatie over de beoefenaren van een beroep noodzakelijk is. 

Om deze reden z i j n  de zeer k le ine  beroepen a  p r i o r i  samengevoegd dan we1 

gevoegd b i j  g ro te re  beroepen. Uitgangspunt b i j  deze samenvoeging was dat e r  

minstens 100 personen i n  de AKT 81 moeten z i j n  d i e  een beroep u i toefenen,  

wat correspondeert met ongeveer 3000 personen in  het  he le  land.  

B i j  de samenvoeging van de k le ine  beroepen z i j n  d r i e  c r i t e r i a  gehanteerd. 

Het e e r s t e  cr i te r ium is  ontleend aan de indeling van a l l e  ISCO beroepen 

naar 7 functieniveaus.  Deze indeling was u i t  een andere bron 

beschi kbaar l )  . B i  j de samenvoeging van k le ine  beroepen z i  jn zoveel 

mogeli j k  beroepen van g e l i  j k funct  ieniveau samengevoegd. 

Het tweede cr i te r ium heef t  betrekking op de ISCO code z e l f .  Waar mogelijk 

is geprobeerd om a l l een  beroepen met he tze l fde  e e r s t e  en tweede d i g i t  samen 

t e  voegen. 

Ten s l o t t e  is gekeken naar de omschrijving van beroepen. D i t  l a a t s t e  

cr i te r ium was vooral van belang a l s  de e e r s t e  twee c r i t e r i a  n i e t  t o t  een 

bevredigende indeling leidden.  

Doordat conform het  e e r s t e  c r i t e r ium s l e c h t s  beroepen met g e l i j k  func t i e -  

niveau z i j n  samengevoegd was het  mogelijk ook aan de samengevoegde beroepen 

een functieniveau toe  t e  kennen. Zoals l a t e r  z a l  worden toegel icht  heef t  



d i t  niveau in  de verdere procedure een belangri jke r o l  gespeeld, 

Het is n i e t  vanzelfsprekend da t  zelfstandigen en loontrekkenden met 

hetzel fde  beroep ook daadwerkelijk dezelfde werkzaamheden uitvoeren.  Een 

zel fs tandige  kapper is eigenaar van een zaak en dus ondernemer. H i j  of z i j  

is ook verantwoordelijk voor de admin is t ra t i e  en derge l i jke .  D i t  s t e l t  

andere e isen aan z i j n  of haar kwal i f i ca t i e  dan in  het  geval dat  iemand 

louter  kapt en scheer t .  

Om deze reden z i j n  zelfstandigen en loontrekkenden per beroep apar t  

beschouwd2). B i j  de samenvoeging van kleine beroepen is d i t  onderscheid 

gehandhaafd. Aangezien de zelfstandigen ten  opzichte van de loontrekkende 

afwijkend over de beroepen z i j n  verdeeld, is de indeling van zelfstandigen 

anders dan van loontrekkenden. Voor zelfstandigen was het  bijvoorbeeld 

mogelijk om onderscheid t e  maken tussen soorten winkeliers .  B i j  loon- 

trekkenden z i j n  deze echter  a l l en  samengevoegd t o t  44n beroep. 

Na samenvoeging res teerden 223 beroepen. Tabel C / 1  geef t  een overzicht  van 

de verdeling van beroepen over 7 functieniveaus en over loontrekkend versus 

ze l fs tandig .  

Tabel C / 1  Aantallen beroepen per functieniveau na a  p r i o r i  samenvoeging 

aanta l  beroepen 

f  unct ieniveau loontrekkend ze l f s tand ig  t o t a a l  

t o t a a l  

Bron : SEO 



2 Het gebruik van het  econometrisch cri terium van samenvoeging 

Op de 223 beroepen d ie  na samenvoeging van de zeer kleine beroepen z i j n  

verkregen kan in principe het  in Hoofdstuk 2 en Bijlage A beschreven 

econometrisch cri terium worden toegepast. Een volledige toepassing van 

cri terium zou vereisen dat voor ieder paar beroepen een regress ie  wordt 

uitgevoerd om t e  toetsen of Q beneden een t e  kiezen kr i t i sche  waarde l i g t .  

In het t o t aa l  moeten daarvoor 223 x (223-1)/2 = 24753 regress ies  worden 

uitgevoerd. D i t  l eg t  een t e  groot beslag leggen op zowel rekent i jd  a l s  op 

de t i j d  d ie  nodig is voor de i n t e rp re t a t i e  van de uitkomsten. 

Daarom is gezocht naar een weg om het aanta l  regress ies  t e  beperken. Een 

e e r s t e  methode om de omvang van de berekeningen binnen de perken t e  houden 

is  beperking van het  aan ta l  waarnemingen. Voor a l l e  beroepen is de h e l f t  

van de beschikbare waarnemingen gebruikt .  

Daarnaast is gebruik gemaakt van de beschikbare indeling naar funct ie-  

niveaus. W i j  hebben verondersteld dat beroepen van zeer uiteenlopende 

functieniveaus nooit  kunnen worden samengevoegd en dat  voor d ie  combinaties 

van beroepen dus geen regress ies  hoeven worden uitgevoerd. Figuur C / 1  geef t  

weer voor welke combinaties van functieniveaus de mogelijkheid van 

samenvoeging van beroepen is toegelaten.  Een beroep kan in  principe a l l een  

worden samengevoegd met een beroep op ddn functieniveau hoger of lager .  

Voor het  hoogste en het  l aags te  functieniveau geldt een uitzondering. Deze 

kunnen ook met beroepen op het  twee na hoogste respec t ieve l i jk  l aags te  

f  unct ieniveau worden samengevoegd. Door deze beperking kan het aan t a l  

regress ies  t o t  de h e l f t  worden teruggebracht . 
Zoals in Hoofdstuk 3  is beschreven bleek b i j  toepassing van het 

samenvoegingscriterium dat op de l aags te  functienveaus beroepen veel eerder 

samengevoegd konden worden dan op de hogere funct ieniveaus. Aangezien d i t  

t o t  een onwerkbare beroepsgroepenindeling l e i d t  - veel en kleine beroeps- 

groepen op de hogere niveaus, weinig en grote beroepsgroepen op de lagere 

niveaus - hebben w i  j voor de verschil lende niveaus ui  teenlopende k r i t  ische 

waarden gekozen. De funct ieniveaus z i  jn daartoe ingedeeld i n  d r i e  elkaar 

deels overlappende blokken. Deze z i jn  in Figuur C / 1  met ve t t e  l i j nen  

weergegeven. Voor het onderste blok (functieniveau 1, 2 en 3) is a l s  grens 
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Figuur C/1 Aantallen regressies per combinatie van functieni veaus 

fupctie-
2 3 4 5 5 7 niveeu 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

r:::::::::<l6=0.10 DID Ei] ... 6=0.15 :.: :.:::-:::-: .· .· .· .· 6=0.20 

~ geen regressie uitgevoerd 

Bron: SEO 

waarde voor Q (6 uit Bijlage A) 0,10 gekozen, voor het middelste blok 

(niveau 3, 4 en 5) 0,15 en voor het bovenste blok (niveau 5, 6 en 7) 0,20. 

Per blok is vervolgens nagegaan in hoeverre beroepen konden worden 

samengevoegd. 

Zoals uit Figuur C/1 blijkt zijn voor een deel van het middelste blok geen 

regressies uitgevoerd, namelijk voor de combinatie van functieniveau 3 en 

5. Hiervoor is verondersteld dat zij met kans nul voldoen aan de voorwaarde 

voor samenvoeging. 

De beroepen in de functieniveaus 3 en 5 worden in twee blokken beschouwd. 

Dit kan tot tegenspraken leiden, indien een beroep zowel in het ene blok 

als in het andere blok met andere beroepen kan worden samengevoegd. Meestal 



bleek he t  ech ter  eenvoudig om op grond van de r e g r e s s i e r e s u l t a t e n  vas t  t e  

s t e l l e n  welke samenvoeging de voorkeur verdiende.  

Voor de bloksgewijze samenvoeging van beroepen is gebruik gemaakt van een 

a a n t a l  computerprogramma's d i e  de beroepen binnen e.en blok herordenen. 

Vergeli  jkbare beroepen worden zoveel mogelij  k naas t e lkaa r  g e p l a a t s t  en 

beroepen d i e  met weinig andere beroepen samenhangen worden gescheiden van 

beroepen d i e  met vee l  andere samenhangen. B i j  de samenvoeging t o t  een 

beroepsgroep gelden twee ui tgangspunten:  

1 )  zo v e e l  mogelijk i n t e r n e  samenhang: i ede re  combinatie van beroepen 

binnen de beroepsgroep hangt met e lkaar  samen (d .w.2 .  Q i s  met g r o t e  

waa r sch i jn l i j khe id  k l e i n e r  dan 6) ; 

2 )  zo - min mogelijk ex terne  samenhang: beroepen binnen de beroepsgroep 

hangen weinig met beroepen bui ten  de beroepsgroep samen. 

Er b e s t a a t  een afweging tussen  i n t e r n e  en ex te rne  samenhang: a l s  de e x t e r n e  

samenhang van een s t e l  beroepen l a a g  i s ,  dan i s  da t  een e x t r a  argument voor 

samenvoeging. In da t  geval worden l a g e r e  e i s e n  g e s t e l d  aan de i n t e r n e  

samenhang. Het omgekeerde geva l ,  een hoge ex te rne  samenhang en vandaar hoge 

e i s e n  aan de i n t e r n e  samenhang, komt ook voor.  

De procedure voor samenvoeging is  n i e t  geheel  geformal i seerd .  In een a a n t a l  

geval len moesten knopen worden doorgehakt zonder d a t  d a a r b i j  v a s t e  r e g e l s  

konden worden toegepas t .  Soms is d a a r b i j  gebruik gemaakt van de 

omschrijving van de beroepen: a l s  op grond van r e g r e s s i e  r e s u l t a t e n  geen 

eenduidige inde l ing  kon worden gemaakt z i j n  zoveel mogelijk qua 

omschrijving v e r g e l i j k b a r e  beroepen samengenomen. D i t  i s  met name gebeurd 

b i j  de technische  beroepen i n  h e t  onde r s t e  blok (niveau 1 ,  2 en 3 ) .  



NOTEN 

1 )  Een i n d e l i n g  van de  4 d i g i t  beroepen n a a r  7 f u n c t i e n i v e a u s  is gegeven i n  
Conen e n  Huygen ( 1983) . M .  Koopmanschap h e e f t  d e z e  i n d e l i n g  omgewerkt 
n a a r  een  i n d e l i n g  van d e  3 d i g i t  beroepen.  

2) Meewerkende g e z i n s l e d e n  z i  j n  b i  j z e l f  s t a n d i g e n  ge rekend .  



BIJLAGE D BEROEPSGROEPEN EN BIJBEHORENDE ISCO CODES 

- 

beroepsgroep* ISCO codes** 

Agrar ische 
lagere  agrarische beroepen z / l  620-29 loon 624-29 zel f  
lagere  agrarische beroepen z 620-23 ze l f  
l e id ing .  agrarische beroepen z / l  600-19 630-31 loon 600-19 630-31 ze l f  

Technische 
laders , inpak.  ,samenstel.app. e .d.  
bos-,weg-,reinig.arb.,chauffeurs 
produkt iepersoneel 

bouwvakarbe ider s 
leer-/textielproduktiepersoneel 
bakkers, s l agers  
controleurs/bestuurders machines 
produkt ievakpersoneel 

graf ische beroepen 
e lektrotechnic i  e , d .  
produktiepersoneel z ,  fotografen 1 
leidinggevend produkt iepersoneel 
middelbaar technic i  
bed r i j f s l e i de r s  e.d.  
hogere technic i  z / l  

753-55 846 853 970-71 loon 
632-99 975-79 985-92 loon 
710-43 746-49 770-89 ex.773 en 776, 
81 2-17 81 9 834-39 890-91 9 942-49 
993-99 loon 
872 932-39 950-59 ex.954 en 958 loon 
750-52 756-69 790-93 796-809 loon 
773 776 loon 
847-49 960-69 972-74 loon 
744-45 81 0-1 1 81 8 820-33 840-41 843-45 
870-89 ex.872 930-31 940-41 954 
958 loon 
842 920-29 loon 
850-69 ex.853 loon 
700-959 zel f  1 63-69 loon 
700-09 loon 
32-39 43-49 loon 
28 21 3-21 4 460-61 loon 
20-31 ex.28 loon 1-59 ex.42 80-89 ze l f  

Transport 
v i s se r s  z ,  matrozen, t re inbestuur .  980-84 loon 632-99 zel f  
leidinggevend transportpersoneel  350-59 loon 
scheepsoffic.,loodsen,vliegers z / l  40-42 loon 42 zel f  

Commercieel 
w inke lbed i enden ,~~  .admin. func t ies  396-99 480-81 loon 
winkelbedienden, kelners e .d ,  z 480-99 520-49 580-99 ze l f  
horeca bedri j f s l e i d e r s  z / l  500-29 loon 500-19 ze l f  
chauffeurs e.d. z 960-99 ze l f  
winkeliers  z 430-451 ze l f  
kappers z 570-79 ze l f  
d i recteuren,  bedrijfshoofd e.d.  z / l  210-12 400-29 452-59 loon 200-99 

400-29 ze l f  
Administratief 
administrat ieve funct i e s  z 300-99 ze l f  
boekhouders e.d. 330-39 393 472 loon 
secre taressen,  t yp i s t e s  e.d.  320-29 340-41 380-89 394 loon 
middelbaar econ./adm.personeel z / l  300-09 392 430-51 462-79 ex.472 loon 

452-79 zel f  
com put e r  p r  ogr amme u r  s 84-89 342-49 loon 



( v e r v o l g )  
be roepsgroep  * I S C O  codes** 

Verzorgend 
h u i s h o u d e l i j k  p e r s o n e e l  
ko k s  
post/rnagazijn/veilig.pers. z / l  

o v e r i  ge ve rzorgende  beroepen 
b i b l i o t h e e k  p e r s o n e e l  
p o l i t i e -  en b randweerpersonee l  
maatsch./personeelwerk.,bibliothec. 

532-41 55-2-69 794-95 l o o n  
530-31 l o o n  
360-79 390-91 482-99 550-51 583-89 592 
594-99 l o o n  550-69 z e l f  
542-49 570-79 l o o n  
395 l o o n  
580-82 l o o n  
190-94 ex.192 l o o n  

Medisch 
rnedische ve rzorgende  beroepen 72 74 590-93 ex.592 l o o n  
a p o t h e k e r s a s s i s t e n t e n  68 l o o n  
ve rp leegkundigen  ( g e d i p l  . ) 70-71 l o o n  
rnedische a n a l i s t e n ,  o p t i c i e n s  54-59 75-78 ex .76  l o o n  
o v .  rned. f u n c t i e s  1 ,  f y s i o t h .  z / l  64-66 69 73 76 79 l o o n  76 z e l f  
d i v e r s e  medische f u n c t  i e s  z  64-79 ex.67 e n  76 z e l f  
g e n e e s k . ,  t a n d h e e l k .  , a p o t h .  z / l  60-63 67 l o o n  60-63 67 z e l f  

Onderwi js 
k l e u t  eronderwi  j s 
onderwi j z e r s  
(hoof d l l e e r k r a c h t e n  

Wetenschap 
reclameont.,artiesten,sporters z / l  
s c h e i - / n a t u u r  kundig  a n a l  i s t e n  
hoge l e i d i n g - f u n c t i e s ,  j o u r n a l i s t e n  
v e r t a l e r s  z / l ,  d i v . v a k s p e c .  z  
a c c o u n t . ,  hoge ambt . , econo . ,  j ur . z / l  
econornen , w i  s kundi gen 
h o g e r e  landbouwkundi gen 
k e r k e l i j k e  f u n c t i e s  
s o c i a l e  we tenschappers  
j u r i s t e n  
s c h e i - / n a t u u r k u n d i g e n  , b i o l o g e n  

135-38 l o o n  
133-34 l o o n  
130-32 139 l o o n  

160-62 170-89 l o o n  160-89 z e l f  
14-19 l o o n  
150-59 196-99 21 5-99 l o o n  
195 l o o n  130-59 190-99 z e l f  
110-19 200-09 31 0-19 l o o n  90-129 z e l f  
80-83 90-1 09 l o o n  
53 l o o n  
140-49 l o o n  
192 l o o n  
120-29 l o o n  
1 -1  3  50-52 l o o n  

Bron: SEO 

* z  = z e l f s t a n d i g e n ,  z / l  = z e l f s t a n d i g e n  en l o o n d i e n s t  ( i n d i e n  n i e t s  is 
aangegeven is i e d e r e e n  i n  l o o n d i e n s  t ) 

**  I n t e r n a t i o n a l  S t a n d a r d  C l a s s i f i c a t i o n  o f  O c c u p a t i o n s ,  z i e  AKT 



B I J L A G E  E EEN I N D E L I N G  CONFORM DE ZEVEN BEROEPSSECTOREN V A N  HET C B S ~ )  

I n  de door h e t  CBS g e h a n t e e r d e  ISCO-beroepenclassificatie worden zeven 

b e r o e p s s e c t o r e n  ondersche iden  n a a r  h e t  6 6 r s t e  d i g i t  van de  ISCO-code. 

B i j  de e m p i r i s c h e  a f b a k e n i n g  van beroepsdeel rnarkten - z o a l s  weergegeven i n  

b i j l a g e  D - z i j n  soms beroepen u i t  v e r s c h i l l e n d e  b e r o e p s s e c t o r e n  sarnen- 

gevoegd t o t  66n be roepsgroep  . 
I n  de p r a k t i j k  b l i j k t  e r  b e h o e f t e  t e  b e s t a a n  aan een o p  econornische 

c r i t e r i a  gebasee rde  b e r o e p s g r o e p e n i n d e l i n g  welke i s  t e r u g  t e  voeren op  h e t  

6 6 r s t e  d i g i t  van de  I S C O - c l a s s i f i c a t i e .  

De e m p i r i s c h e  a f b a k e n i n g  u i t  B i j l a g e  D rnoest op een  a a n t a l  punten worden 

g e w i j z i g d  om t o t  een zeven-sec to ren  b e r o e p s g r o e p e n i n d e l i n g  t e  komen2). 

De nieuwe i n d e l i n g  is  t o t  s t a n d  gekomen door  o p s p l i t s i n g  van beroepsgroepen 

waar in  meerdere  b e r o e p s s e c t o r e n  waren ver tegenwoordi  gd . V e r s c h i l l e n d e  van 

de  o n t s t a n e  dee lbe roepsgroepen  en beroepen konden v e r v o l g e n s  h e r i n g e d e e l d  

worden b i j  beroepsgroepen u i t  d e z e l f d e  s e c t o r .  D i t  i s  gedaan o p  grond van 

de besch i  kbare  e m p i r i s c h e  rnaats taven ( d e  r e g r e s s i e r e s u l t a t e n  z o a l s  

beschreven i n  B i j l a g e  C ) .  I n  sornmige g e v a l l e n  h e e f t  o p s p l i t s i n g  e r t o e  

g e l e i d ,  d a t  de  nieuw verkregen  beroepsgroepen g r o t e  ernpir ische  samenhang 

v e r t o n e n ,  en  dus op grond van economische c r i t e r i a  goed z i j n  sarnen t e  

voegen.  De e n i g e  r e d e n  om t o c h  o n d e r s c h e i d  t u s s e n  deze  beroepsgroepen t e  

maken, is h e t  f e i t  d a t  ze vo lgens  de 6 6 r s t e  d i g i t  van de ISCO-code i n  

v e r s c h i l l e n d e  b e r o e p s s e c t o r e n  z i j n  i n g e d e e l d .  D i t  g e l d t  voor ( t u s s e n  

h a a k j e s  de  b e r o e p s s e c t o r  : 

- b e d r i j f s k u n d i g e n  ( w e t e n s c h a p p e l i j k )  en  b e d r i j f s l e i d e r s  ( l e i d i n g g e v e n d ) ;  

- hoge l e i d i n g g e v e n d e  f u n c t  i e s  ( l e i d i n g g e v e n d )  e n  hoof darnbtenaren 

( a d m i n i s t r a t i e f ) ;  

- d i s t r i  but  i e p e r s o n e e l / c o n d u c t  e u r s  (adrnini s t r a t  i e f  ) e n  v e i  l i g h e i d s p e r s o n e e l  

e . d .  ( d i e n s t v e r l e n e n d ) .  

1 )  Deze i n d e l i n g  is  o p g e s t e l d  door  R .  Belderbos  
2 )  I n  f e i t e  is e r  s p r a k e  van 8 s e c t o r e n ,  rnaar de  a c h t s t e  s e c t o r  (be roeps -  

m i l i t a i r e n )  v a l t  b u i t e n  deze  beschouwing. 



Daarnaas t  z i j n  i n  de  nieuwe i n d e l i n g  nog e n k e l e  beroepsgroepen d i e  b i j  de 

i n d e l i n g  u i t  B i j l a g e  D een z e e r  k l e i n e  omvang hebben ,  samengevoegd met 

be roepsgroepen  waarmee e e n  goede e m p i r i s c h e  samenhang b e s t a a t .  Het i n  de  

i n d e l i n g  u i t  B i j l a g e  D gemaakte o n d e r s c h e i d  is h e t  gevo lg  van k l e i n e  

v e r s c h i l l e n  i n  o p l e i d i n g s r i c h t i n g .  Het g a a t  om de volgende g e v a l l e n  ( t u s s e n  

h a a k j e s  de  nieuwe beroepsgroep)  : 

- b i b l i o t h e e k p e r s o n e e l  en s e c r e t a r e s s e n ,  t y p i s t e s  e . d .  ( s e c r e t a r e s s e n ,  

t y p i s t e s )  

- a p o t h e k e r s a s s i s t e n t e n  en ve rp leegkundigen  g e d i p l .  ( v e r p l e e g k u n d i g e n  

g e d i p l .  ) ; 

- d i v e r s e  medische f u n c t i e s  ( z )  e n  o v e r i g e  medische f u n c t i e s ,  f y s i o -  

t h e r a p e u t e n  ( d i v e r s e  medische f  unct  i e s  ) ; 

- k e r k e l i j k e  f u n c t i e s  en  s o c i a l e  we tenschappers  ( s o c i a l e  w e t e n s c h a p p e r s ) ;  

- hogere  landbouwkundigen en s c h e i -  en  n a t u u r k u n d i g e n ,  b i o l o g e n  ( s c h e i -  en  

n a t u u r  kundigen , b i o l o g e n )  . 

De o n d e r s t a a n d e  zeven-sec to ren  b e r o e p s g r o e p e n i n d e l i n g ,  t e n  s l o t t e ,  h e e f t  

door  bovens taande  w i j z i g i n g e n  een  i e t s  minder goede a a n s l u i t i n g  b i j  de  

e m p i r i e ,  maar is b i j  a rbe idsmark tonderzoek  i n  de  p r a k t i j k  b e t e r  

h a n t  e e r b a a r  . 



beroepsgroep* naar sector 

wetenschappelijk (0 en 1)*** 
schei-/natuurkundigen, biologen 
schei- en natuurkundige analisten 
hogere technici 1/z 
bedri j fskundi gen 
middelbare technici 
scheepsoffic. loodsen, vliegers 1/z 
medische analisten, opticiens 
artsen en apothekers 1/z 
diverse medische functies 1/z 

verpleegkundigen (gedipl.) 
medisch verzorgende beroepen 
economen, wiskund., informatici 1/z 
juristen 
leerkrachten 
onderwi j zers 
kleuteronderwijzers 
sociale wetenschappers 
vertalers, journalisten 1/z 
reclameont. artiesten, sporters 1/z 
maatsch./personeelswerk, bibliothec. 

Leidinggevend (2) 
hoge leidinggevende functies z/1 
bedr i jfsl eiders 

Administratief (3) 
leidinggev. administratief personeel 
hoofdambtenaren 
secretaressen, typistes 
boekhouders e .d. 
leidinggev. transportpersoneel 
distributiepersoneel, conducteurs 
administratieve functies z 

Commerc.eel (4) 
leidinggev. commerciele functies z/1 
middelb. econ./adm. personeel z/1 
wi nkel bedi en den 
winkelbedienden(meew. gezinsled.) z 
winkeliers z 

61 

ISCO codes** 

1-13 50-52 53 loon 
14-19 loon 
20-31 ex.28 loon 1-59 ex.42 80-89 zelf 
28 
32-39 43-49 163-69 
40-42 loon 42 zelf 
54-59 75-78 ex.76 loon 
60-63 67 loon 60-63 67 zelf 
64-66 69 73 76 79 loon 64-79 ex.67 
zelf 
68 70-71 loon 
72 74 loon 
80-119 loon 90-129 zelf 
120-129 loon 
130-32 139 loon 
133-34 loon 
135-38 loon 
140-4 9 1 92 loon 
150-59 195-99 loon 130-59 150-99 zelf 
160-62 170-89 loon 160-89 zelf 
190-194 ex.192 loon 

200-12 215-99 loon 200-99 zelf 
21 3-1 4 loon 

300-09 342-49 392 loon 
310-319 loon 
320-29 340-41 380-89 394 395 loon 
330-39 393 396-99 loon 
350-59 loon 
360-79 390-91 loon 
300-99 zelf 

400-29 452-59 loon 
430-51 460-79 loon 
480-99 loon 
480-99 zelf 
430-51 zelf 

400-29 zelf 
452-79 zelf 



(ve rvo lg )  
beroepsgroep* naar s e c t o r  ISCO codes** 

Dienstverlenend ( 5 )  
horeca bedr i  j f  s l e i d e r s  z / l  
ko k s  
huishoudel i j k personee l  
over i ge verzorgende beroepen 
ve i l i ghe idspe r sonee l  e .d .  z / l  

p o l i t i e -  en brandweerpersoneel 
kappers  z  

Agrarisch ( 6 )  
l e id inggev .  a g r a r i  sche beroepen z / l  
l a g e r e  agr . beroepen, v i s s e r s  z / l  
l a g e r e  agr  .ber . (meew .gez ins l  . ) z  

Techn i sch / indus t r i ee l  (7 ,  8  en 9)  
le idinggevend produkt i epe r  sonee l  
produkt iepersonee l  

produkt ievakpersoneel  

l e e r -  en t e x t i e l a r b e i d e r s  
l a d e r s ,  inpakkers ,  samen3t.app.e.d. 
bakkers ,  s l a g e r s  
g r a f i s c h e  beroepen 
con t ro l eu r s /bes tuu rde r s  machines 
e l e c t r o t e c h n i c i  
bouwvakar be ide r s  
weg-, r e i n i g .  a r b . ,  chau f feu r s  
rnatrozen, t r e i n b e s  tuu rde r s  
produkt iepersonee l  z  
chauffeurs  e .d .  z  

500-29 loon  500-49 580-99 z e l f  
530-31 loon 
532-41 552-69 loon 
542-49 570-79 590-93 ex.592 loon 
550-51 583-89 592 594-99 loon 550-69 
z e l f  
580-82 
570-79 z e l f  

600-19 630-31 loon 600-19 630-31 z e l f  
620-29 632-99 loon 624-29 632-99 z e l f  
620-23 z e l f  

700-09 loon 
710-43 746-49 770-89 ex.773 en 776 
81 2-1 7  81 9  834-39 890-91 9  942-49 
993-99 loon  
744-45 810-11 818 820-33 840-41 843-45 
870-89 ex.872 930-31 940-41 954 958 
1 oon 
750-52 756-69 790-809 loon  
753-55 846 853 970-71 loon  
773-776 loon 
842 920-29 loon 
847-49 960-69 972-74 loon 
850-69 ex.853 loon 
872 932-39 950-59 ex.954 en 958 loon 
975-79 985-92 loon 
980-84 loon 
700-959 z e l f  
960-999 z e l f  

Bron: SEO 

* z  = zelfstandigen/meewerkende gez ins leden  
l / z  = zelfstandigen/meewerkende gez ins leden  en loond iens t  
( i nd ien  n i e t s  is aangegeven is iedereen  i n  l oond iens t  ** I n t e r n a t i o n a l  Standard C l a s s i f i c a t i o n  of Occupations, z i e  CBS (1984) 

*** tussen  haakjes  s t a a n  de e e r s t e  d i g i t s  van de ISCO code voor de 
be t re f fende  s e c t o r  
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